
 

  
 
 
 
Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling  « Sociale Zekerheid » 
 
 
 
SCSZ/10/113 
 
 
BERAADSLAGING NR 10/067 VAN 7 SEPTEMBER 2010 MET BETREKKING TOT 
DE MEDEDELING VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN HET 
CENTRUM VOOR LONGITUDINAAL EN LEVENSLOOP ONDERZOEK VAN DE 
UNIVERSITEIT ANTWERPEN MET HET OOG OP EEN ONDERZOEK NAAR DE 
WIJZIGENDE INVLOED VAN GENDERGEBONDEN ARBEIDSPARTICIPATIE OP 
HET RISICO VAN RELATIEONTBINDING 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15; 
 
Gelet op de aanvraag van het Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek van de 
Universiteit Antwerpen van 19 augustus 2010; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 25 
augustus 2010; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A.  ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. Het Centrum voor Longitudinaal en Levensloop Onderzoek (CELLO) van de 

Universiteit Antwerpen wenst met het oog op een onderzoek naar de wijzigende invloed 
van gendergebonden arbeidsparticipatie op het risico van relatieontbinding te 
beschikken over bepaalde gecodeerde persoonsgegevens. 

 
2. In 2008 werd het netwerk Gender Equality in Relationship Transitions (GERT) 

opgericht. Het doel van het netwerk is om de relatie tussen vrouwelijke 
arbeidsmarktparticipatie en relatiestabiliteit en de relatieve effecten van 
arbeidsmarktparticipatie binnen welvaartsstaatregimes geïntegreerd te onderzoeken. 
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 In dit netwerk onderzoekt het CELLO de invloed op de echtscheidingskans van 
enerzijds arbeidsparticipatie en anderzijds diverse bronnen van inkomen.  

 
3. Teneinde de analyses uit te voeren voor dit onderzoek, vragen de onderzoekers uit het 

datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming een at random steekproef te 
trekken van eerste huwelijken en samenwoonrelaties. Het betreft 22.000 nieuwe 
huwelijken in elk onderzoeksjaar (1999-2002). Om een gelijkwaardige vergelijking te 
kunnen maken met de samenwoners wordt van deze groep een steekproef van telkens 
dezelfde omvang gevraagd. Voor al deze personen worden eveneens de gezinsleden 
opgezocht. 

4. Uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming worden volgende 
persoonsgegevens gevraagd: 

 
- Persoons- en gezinskenmerken (situatie op 1 januari): de aanduiding of de 

betrokkene steekproefpersoon is of niet, het gecodeerd identificatienummer van de 
sociale zekerheid van het gezinshoofd, het aantal gezinsleden, de 
verwantschapsrelatie tot het gezinshoofd, de LIPRO-positie van het huishouden, het 
type huishouden, het gecodeerd identificatienummer van de sociale zekerheid van 
de betrokkene, het geslacht, de geboortedatum (jaar en maand), de datum van 
overlijden (jaar en maand), de provincie van de woonplaats, de nationaliteit 
(gedeeltelijk in klassen) en de burgerlijke staat. 

 
- Persoonsgegevens m.b.t. de socio-economische positie: de nomenclatuur van de 

socio-economische positie. 
 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsprestaties (voor alle jobs op de 

laatste dag van het kwartaal): de werknemersklasse, de aanduiding of de 
werkgever in de publieke of private sector opereert, de beroepencode van de 
arbeidsprestatie als zelfstandige, de belangrijkheidscode van de job, de 
bijdragecategorie van de arbeidsprestatie als zelfstandige, de hoedanigheid van de 
arbeidsprestatie als zelfstandige, de begin- en einddatum van de arbeidsprestatie als 
zelfstandige (jaar en maand), de werknemerscode, de functiecode, de NACE-code, 
de belangrijkste prestatiecode met betrekking tot het werkelijk gepresteerde aantal 
dagen en uren, de belangrijkste prestatiecode met betrekking tot de periodes 
waarvoor de werkgever een loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van 
socialezekerheidsbijdragen die niet tot het arbeidsvolume worden gerekend, de 
belangrijkste prestatiecode met betrekking tot de dagen van ziekte of ongeval 
waarvoor de werkgever geen loon uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van 
socialezekerheidsbijdragen en de belangrijkste prestatiecode met betrekking tot 
andere dagen dan die van ziekte of ongeval waarvoor de werkgever geen loon 
uitkeert dat aanleiding geeft tot het betalen van socialezekerheidsbijdragen. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot het arbeidsregime (voor alle jobs op de 

laatste dag van het kwartaal): het gecumuleerd percentage deeltijdarbeid (in 
klassen), het percentage deeltijdarbeid (in klassen), het arbeidsregime, het aantal 
uren volgens het contract en het type contract. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot het arbeidsvolume (voor alle jobs op de 

laatste dag van het kwartaal): het aantal normaal bezoldigde voltijdse dagen, het 
aantal normaal bezoldigde deeltijdse dagen, het voltijds equivalent inclusief 
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gelijkgestelde dagen, het voltijds equivalent exclusief gelijkgestelde dagen, het 
gemiddeld aantal uren per week van de voltijdse referentiemedewerker, het aantal 
wekelijks te presteren uren door de maatman en het aantal dagen per week van het 
arbeidsstelsel van de werknemer. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot het loon (voor alle jobs op de laatste dag van 

het kwartaal): het brutoloon (in klassen) en het gemiddeld dagloon (in klassen). 
 

- Persoonsgegevens met betrekking tot de werkgever (voor alle jobs op de laatste 
dag van het kwartaal): de grootte van de onderneming, de NACE-code en het 
gecodeerd identificatienummer. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de kinderbijslagen (gegevens m.b.t. de laatste 

maand van het kwartaal): de hoedanigheidscode en de hoedanigheidscode van de 
bijslagtrekkende.  

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot deeltijdarbeid met inkomensgarantie 

(gegevens m.b.t. de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het 
bedrag van de ontvangen uitkering over het hele trimester (in klassen), het statuut 
bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, de situatie op de laatste dag van het 
kwartaal en het aantal vergoede dagen in het trimester. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot loopbaanonderbreking/tijdskrediet (gegevens 

m.b.t. de laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de NACE-code, 
het contract, het bedrag in klassen, de bijkomstige activiteiten van de 
loopbaanonderbreker, de duur, het statuut van de loopbaanonderbreker, de reden 
van loopbaanonderbreking/tijdskrediet, het statuut bij de Rijksdienst voor 
Arbeidsvoorziening, het stelsel en het aantal vergoede dagen in het trimester.  

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de werkloosheid (gegevens m.b.t. de laatste 

maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het bedrag van de ontvangen 
uitkering (som van het hele trimester, ingedeeld in klassen), de situatie op het einde 
van het kwartaal, het statuut bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, het aantal 
vergoede dagen in het trimester en de duur van de werkloosheid. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de tijdelijke werkloosheid (gegevens m.b.t. de 

laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het statuut bij de 
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, het type tijdelijke werkloosheid, het bedrag 
van de ontvangen uitkering (som van het hele trimester, ingedeeld in klassen) en 
het aantal vergoede dagen in het trimester. 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot het brugpensioen (gegevens m.b.t. de laatste 

maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): het bedrag van de ontvangen 
uitkering (som van het hele trimester, ingedeeld in klassen), de situatie op het einde 
van het kwartaal, het statuut bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening en het 
aantal vergoede dagen in het trimester.  

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de invaliditeit (gegevens m.b.t. de laatste 

maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de begindatum van invaliditeit 
(jaar en maand), de begindatum van de primaire arbeidsongeschiktheid (jaar en 
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maand), de functie van de betrokken persoon in de periode voorafgaand aan de 
erkenning door de Geneeskundige Raad voor Invaliditeit, de datum waarop het 
einde van de erkenning door de Geneeskundige Raad voor Invaliditeit voorzien is 
(jaar en maand), de aanduiding of de betrokken persoon eveneens een uitkering 
ontvangt naar aanleiding van een arbeidsongeval, een beroepsziekte of een ongeval 
en de aanduiding of het record al dan niet van toepassing is op de laatste dag van 
het kwartaal, het aantal vergoede dagen in het trimester, de betalingscode, het 
stelsel, het bedrag van de uitkering (som van het hele kwartaal) in klassen, de 
aanvangsdatum van de betalingsperiode (jaar en maand) en de einddatum van de 
betalingsperiode (jaar en maand). 

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot het pensioen (gegevens m.b.t. de laatste 

maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de begindatum van het pensioen 
(jaar en maand), de administratieve of juridische toestand, de voordeelcode, het 
soort pensioen, de aard van het voordeel, het brutobedrag (som van hele trimester, 
in klassen), de fiscale toestand van de echtgenoot die ten last valt van de 
pensioentrekkende en waar rekening mee moet worden gehouden bij de berekening 
van de bedrijfsvoorheffing, het aantal kinderen die fiscaal ten laste vallen van de 
pensioentrekkende en het aantal andere personen ten laste.  

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot maatschappelijke integratie of 

maatschappelijke hulp (gegevens m.b.t. de laatste maand van het kwartaal, tenzij 
anders vermeld): de wetgeving die van toepassing is, het dossiersuffix dat de 
bijkomende begunstigden van een dossier aanduidt evenals de positie van het 
gezinslid dat in het kader van de wetgeving inzake maatschappelijke hulp een steun 
geniet, het type hulp, het budgetartikel, de begindatum van betaling (maand en 
jaar), de einddatum van betaling (maand en jaar) en de categorie 
leefloongerechtigde of begunstigde van financiële steun.  

 
- Persoonsgegevens met betrekking tot de arbeidsbemiddeling (gegevens m.b.t. de 

laatste maand van het kwartaal, tenzij anders vermeld): de categorie 
werkzoekende, de inschrijvingsduur, de datum van inschrijving bij de 
plaatsingsdienst en het hoogste opleidingsniveau.  

 
- Loopbaangegevens (jaarlijkse gegevens): het loopbaanjaar, de loopbaancode, de 

bron, het gecodeerd identificatienummer van de werkgever, het aantal uren per 
week van de maatman, de bezoldiging (in klassen), het aantal gepresteerde dagen, 
het aantal gelijkgestelde dagen en het aantal uren deeltijds gewerkt. 

 
5. Deze informatie wordt meegedeeld voor de steekproefpersonen (gehuwden en 

samenwonenden) voor de jaren 1998 tot en met 2008, behalve de loopbaangegevens, 
die terug gaan tot 1990. Deze gegevens worden ook meegedeeld voor alle personen 
ouder dan 16 jaar die behoren tot het gezin van de steekproefpersonen, voor zolang ze 
deel uitmaken van dat gezin. Voor personen jonger dan 16 die behoren tot het gezin van 
de steekproefpersonen worden alleen de geboortedatum (jaar en maand), geslacht en de 
verwantschapsrelatie tot de referentiepersoon meegedeeld, voor zolang ze deel 
uitmaken van dat gezin. 

 
6. Het CELLO zou deze persoonsgegevens bijhouden tot 30 september 2015. 
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De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van haar kant zou de persoonsgegevens 
bijhouden tot 30 september 2020. 
 
 

B.  BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
7. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van 
sociale zekerheid, slaat ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze 
nodig hebben voor het verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de 
conceptie en het beheer van de sociale zekerheid. 

 
 Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van de 

wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid 
van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 
8. Het CELLO wenst een onderzoek te voeren naar de wijzigende invloed van 

gendergebonden arbeidsparticipatie op het risico van relatieontbinding. Het betreft een 
gerechtvaardigd doeleinde. 

 
 De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend 

en niet overmatig. 
 
 De mee te delen persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale 

bescherming kunnen slechts door middel van een betekenisloos volgnummer in verband 
worden gebracht met een geïdentificeerde of identificeerbare persoon. De eigenlijke 
persoonskenmerken worden daartoe beperkt en doorgaans in klassen meegedeeld.  

 
9. Het gaat om een latere verwerking van gecodeerde persoonsgegevens voor historische, 

statistische of wetenschappelijke doeleinden, waardoor de bepalingen van afdeling II 
van hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de 
wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte 
van de verwerking van persoonsgegevens dienen te worden nageleefd. 

 
 Het CELLO kan hogervermeld doeleinde niet verwezenlijken aan de hand van 

anonieme gegevens vermits het de situatie van individuen dient te kunnen opvolgen en 
naar verbanden tussen verschillende variabelen dient te kunnen zoeken. 

 
10. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens 

slechts meedelen nadat ze, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 
februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, in het 
bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke 
Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de door het CELLO verrichte aangifte van 
de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden. 

 
11. Het CELLO dient er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te 

zullen inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de 
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meegedeelde persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk 
geval is het, overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter 
uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, verboden om 
handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens 
om te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. Het niet-naleven van dit verbod kan, 
krachtens artikel 39, 1°, van de wet van 8 december 1992, een strafrechtelijke 
veroordeling tot een geldboete van honderd tot honderdduizend euro tot gevolg hebben. 

 
12. Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter 

uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen de resultaten 
van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden niet 
worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken persoon 
mogelijk maakt tenzij deze laatste daartoe zijn toestemming heeft gegeven en de 
persoonlijke levenssfeer van derden niet wordt geschonden of tenzij de bekendmaking 
van niet-gecodeerde persoonsgegevens beperkt blijft tot persoonsgegevens die kennelijk 
door betrokkene zelf publiek zijn gemaakt of die in nauw verband staan met het publiek 
karakter van betrokkene of van de feiten waarbij deze laatste betrokken is of is geweest. 

 
 Met voorbehoud van voormelde uitzonderingen, dienen de onderzoeksresultaten aldus 

op een anonieme wijze te worden gepubliceerd. 
 
13. Het CELLO dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden met 

de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun 
uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer. 

 
14.  Het CELLO mag de persoonsgegevens bijhouden zolang zij noodzakelijk zijn voor het 

verwezenlijken van het onderzoek en maximaal tot 30 september 2015. Daarna dienen 
zij te worden vernietigd. 

 
 De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de persoonsgegevens bijhouden tot 30 

september 2020. 
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Om deze redenen, verleent 
 
de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid 
 
een machtiging met betrekking tot de mededeling van de hogervermelde gecodeerde 
persoonsgegevens op de hogervermelde wijze aan het CELLO, met het oog op een onderzoek 
naar de wijzigende invloed van gendergebonden arbeidsparticipatie op het risico van 
relatieontbinding. 
 

 
 
 
 
 
Yves ROGER 

Voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 
van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel 
(tel. 32-2-741 83 11)  
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