
 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZG/16/006 

 

 

BERAADSLAGING NR 11/074 VAN 4 OKTOBER 2011, GEWIJZIGD OP 12 JANUARI 

2016, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN GECODEERDE 

PERSOONSGEGEVENS AAN HET EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE MET 

HET OOG OP HET ONDERZOEKEN VAN DE MAATREGELEN DIE DIENEN OM 

JONGEREN IN TE SCHAKELEN OP DE ARBEIDSMARKT 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15; 

 

Gelet op de aanvragen van het European Trade Union Institute van 12 september 2011 en 16 

december 2015; 

 

Gelet op de rapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 20 september 2011 en 

18 december 2015; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 

 

1. Het European Trade Union Institute (ETUI) wil een onderzoek verrichten naar de 

maatregelen die dienen om jongeren in te schakelen op de arbeidsmarkt. Dit kadert in het 

Europese project “EduWel”, dat als doel heeft de moeilijkheden in kaart te brengen die 

jongeren ondervinden in de verschillende periodes en fases van hun overgang van school 

naar werk. 

 

2. Het ETUI is het onafhankelijk onderzoeks- en vormingscentrum van de European Trade 

Union Confederation dat de Europese syndicale organisaties groepeert in één Europese 

organisatie, die ten dienste staat van de bescherming van de belangen van werknemers op 

Europees niveau en van de versterking van het sociale luik van de Europese Unie.   
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3. Het onderzoek richt zich specifiek tot de jongeren die in Brussel wonen en die moeilijk te 

plaatsen zijn op de arbeidsmarkt. In deze studie worden vooral de transities tussen het einde 

van de studies en tewerkstelling en tussen een periode van werkloosheid en tewerkstelling 

geanalyseerd. Hierbij worden de karakteristieken en de effecten van hervormingen en 

beleidsmaatregelen beschouwd die deze overgangen vergemakkelijken. 

 

4. Om deze studie te kunnen verwezenlijken, zouden de onderzoekers willen beschikken over 

persoonsgegevens van het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, gekoppeld 

aan persoonsgegevens van Actiris. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid staat in 

voor de koppeling van de persoonsgegevens uit beide bronnen en voor de codering van de 

identificatienummers. 

 

5. Concreet worden er drie groepen afgebakend: 

 

- een steekproef van 50% van personen tussen 15 en 30 jaar, die bij Actiris gekend zijn 

als werkzoekende of die steun hebben gekregen van het OCMW in het kader van 

maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp (in de vorm van leefloon of 

financiële hulp, een tewerkstellings- of activeringsmaatregel, steun aan studenten, …) 

tussen 1 januari en 31 december 2005. Deze steekproef wordt herhaald voor 2006 en 

2007. De groep bevat ongeveer 40.000 à 45.000 personen per jaar. De Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid bepaalt deze populatie; 

- de groep van personen tussen 15 en 30 jaar die een doorstromingsprogramma 

beëindigd hebben tussen 1 januari en 31 december 2005. Deze populatie wordt ook 

bepaald voor 2006 en 2007. Deze groep bevat enkele honderden personen per jaar. 

Actiris bepaalt deze populatie; 

- de groep van personen tussen 15 en 30 jaar die een individuele beroepsopleiding in de 

onderneming beëindigd hebben tussen 1 januari en 31 december 2005. Deze populatie 

wordt ook bepaald voor 2006 en 2007. Deze groep bevat een duizendtal personen per 

jaar. Actiris bepaalt deze populatie.  

 

Voor iedere persoon wordt meegedeeld tot welke groep hij behoort. Daarnaast worden voor 

deze personen persoonsgegevens van Actiris en uit het datawarehouse arbeidsmarkt en 

sociale bescherming opgevraagd.  

 

6. Volgende persoonsgegevens worden gevraagd van Actiris (voor de jaren 2005-2010): 

 

- persoonsgegevens m.b.t. het doorstromingsprogramma: het jaar en de maand van het 

einde van het programma, de reden van het einde van het programma, de 

activiteitssector van de onderneming, het instituut dat bevoegd is voor de 

implementering van het programma, het domein van de vorming en de duur van het 

contract van het doorstromingsprogramma; 

 

- persoonsgegevens m.b.t. de individuele beroepsopleiding in de onderneming: het jaar 

en de maand van het einde van de vorming en het contract, het type vorming, de reden 

van het einde van de vorming, de reden van het einde van het contract en de duur van 

het contract; 
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- persoonlijke gegevens: het hoogst behaalde diploma, het belangrijkste beroep waarvoor 

de werkzoekende zich heeft ingeschreven, het statuut bij Actiris (UVW, persoon in 

wachttijd, vrij-ingeschrevenen, ingeschrevene die een uitkering krijgt van het OCMW) 

en de duur van de inactiviteit in het begin van de actie; 

 

- persoonsgegevens m.b.t. het Contract voor Beroepsproject: de aanduiding of de 

werkzoekende een Contract voor Beroepsproject heeft ondertekend in de periode 2005-

2010, de begindatum (jaar en maand) van het Contract voor Beroepsproject, het type 

van de voorziene vorming, het domein van de vorming, het resultaat van de gevolgde 

vorming, de datum van het einde van de actie (vorming, ondersteuning bij het zoeken 

naar werk, …) in het Contract voor Beroepsopleiding evenals de reden en de 

instellingen die tussenbeide komen in de realisatie van het Contract voor 

Beroepsproject;  

 

- persoonsgegevens m.b.t. de deelneming aan een activiteit “Actief Zoeken naar Werk”: 

de reden waarom een persoon een activiteit “Actief Zoeken naar Werk” heeft gevolgd 

in de periode 2005-2010 en het type van begeleiding bij het zoeken naar werk en de 

verschillende formules (collectieve of individuele zittingen van korte of lange duur, 

informatiezittingen). 

 

7. Volgende persoonsgegevens worden gevraagd uit het datawarehouse arbeidsmarkt en 

sociale bescherming:  

 

- persoonskenmerken (m.b.t. 1 januari 2006, 2007 of 2008 voor respectievelijk de 

groepen van 2005, 2006 en 2007): het geslacht, de leeftijd (in klassen), het type wijk 

van de woonplaats, het aantal personen in het gezin, het type gezin en de positie van de 

betrokkene in het gezin, de nationaliteit (gedeeltelijk in klassen), de aanduiding of de 

betrokkene genaturaliseerd is (gedeeltelijk in klassen) en de aanduiding overleden (jaar 

en kwartaal); 

 

- persoonsgegevens m.b.t. de socio-economische positie (voor ieder trimester van de 

periode 2005-2010, op de laatste dag van het kwartaal): de nomenclatuur van de 

socio-economische positie, de aanduiding dat de betrokkene tewerkgesteld is in een 

loontrekkende job, met tussenkomst van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening 

(RVA) in het kader van een activeringsprogramma, de aanduiding dat de betrokkene 

werkend is in combinatie met een inkomensgarantie-uitkering, de aanduiding dat de 

betrokkene werkzoekende is met vrijstelling van inschrijving omwille van een 

(beroeps)opleiding, de aanduiding dat de betrokkene als werkzoekende gekend is bij 

VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG, de aanduiding dat de betrokkene werkend is en recht 

heeft op maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp, de aanduiding dat de 

betrokkene werkzoekend is (met uitkering) en recht heeft op leefloon of financiële 

hulp, de aanduiding dat de betrokkene een vrijstelling heeft van inschrijving als 

werkzoekende en recht op leefloon of financiële hulp, de aanduiding dat de betrokkene 

een kind is dat rechtgevend kind op kinderbijslag is in het stelsel werknemers / 

overheid / gewaarborgde kinderbijslag opgenomen in het kadaster van de Rijksdienst 

voor Kinderbijslag voor Werknemers, de aanduiding dat de betrokkene een kind is dat 

rechtgevend kind voor kinderbijslag is bij het Rijksinstituut voor de Sociale 
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Verzekering der Zelfstandigen, de aanduiding dat de betrokkene werkend en 

rechtgevend kind op kinderbijslag is en de aanduiding dat de betrokkene een leefloon 

of financiële hulp ontvangt van het OCMW en tevens rechtgevend kind op 

kinderbijslag is; 

 

- persoonsgegevens m.b.t. de loontrekkende tewerkstelling (voor ieder trimester van de 

periode 2005-2010, m.b.t. alle jobs tijdens het trimester): de aanduiding van de 

belangrijkheid van de arbeidsprestatie, de werknemerscode, de gedetailleerde 

werknemersklasse, het type tewerkstellingsmaatregel, de code die aangeeft welke 

tewerkstellingsmaatregel van toepassing is, de aanduiding of de betrokkene werkt in 

het stelsel van de dienstencheques, de code die aanduidt of en welk type van 

leerovereenkomst van toepassing is, de code die aanduidt of het gaat om een 

werknemer die in de horeca aangeworven is als gelegenheidswerknemer met een 

beperkte onderwerping aan de sociale zekerheid, de aanduiding dat bepaalde soorten 

arbeidsovereenkomsten (voornamelijk RSZPPO) zoals thuiswerk, seizoenarbeider, 

tijdelijke werknemer… van toepassing zijn, het aantal uren deeltijdse arbeid, het 

arbeidsregime, het gewone brutoloon (in klassen), de activiteitssector van de 

werkgever, de aanduiding dat de betrokkene interimarbeid heeft uitgevoerd, het type 

bijdragevermindering, de regio van de tewerkstellingsplaats, de regio van de 

belangrijkste vestigingsplaats van de onderneming, het werknemersstatuut, het type 

contract (deeltijds of voltijds), de inrichtende macht van de werkgever in de publieke 

sector, de NACE-code van de activiteit die de werknemer uitoefent, het aantal 

gepresteerde dagen door de student in het kwartaal, het loon als student (in klassen), de 

code van de maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid die van kracht is en het 

gecodeerd inschrijvingsnummer van de werkgever; 

 

- persoonsgegevens afkomstig van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening (voor alle 

maanden van de periode 2005-2010): het statuut van de werkloze voor de activering, 

de situatie op de laatste dag van de maand, de referentiemaand waarvoor de uitkering 

werd betaald, het statuut bij de RVA, het type activering, de begin- en einddatum van 

activering (jaar en maand), het bedrag (in klassen), de vergoedingscategorie van de 

werkloze, de werkloosheidsduur, de reden van uitsluiting, de begindatum van 

uitsluiting (jaar en maand), het aantal weken uitsluiting, het sanctie-artikel, de 

begindatum van de sanctie (jaar en maand), de duur van de sanctie en de 

referentiemaand waarop de sanctie betrekking heeft;  

 

- persoonsgegevens afkomstig van de VDAB/FOREM/Actiris/ADG (voor alle maanden 

van de periode 2005-2010): de categorie van werkzoekende, de inschrijvingsduur bij 

de regionale arbeidsbemiddelingsdiensten (in maanden), de regionale 

arbeidsbemiddelingsdienst waar de betrokkene is ingeschreven, de referentiemaand, 

het hoogst behaalde diploma (vanaf 2008) en het studiedomein; 

 

- persoonsgegevens m.b.t. de kinderbijslagen (voor alle trimesters van de periode 2005-

2010): de hoedanigheidscode en de begin- en einddatum van de betaling van de 

kinderbijslag; 
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- persoonsgegevens afkomstig van de POD Maatschappelijke Integratie (voor alle 

maanden van de periode 2005-2010): de wetgeving die van toepassing is, de gemeente 

van het OCMW dat de steun heeft verleend, het budgetartikel, het type hulp, de begin- 

en einddatum van betaling (jaar en maand), de categorie van leefloongerechtigde, het 

statuut van begunstigde van de financiële steun equivalent aan het leefloon, het soort 

tewerkstelling van de hoofdbegunstigde in het kader van een tewerkstelling artikel 60, 

§7, het uurrooster van de hoofdbegunstigde in het kader van een tewerkstelling artikel 

60, §7, de plaats van tewerkstelling van de hoofdbegunstigde in het kader van een 

tewerkstelling artikel 60, §7, de aanduiding dat de tewerkstelling in het kader van 

artikel 61 aanvaard werd, het type begeleiding in het kader van een 

partnerschapsovereenkomst voor de begeleiding van de tewerkstelling van de 

hoofdbegunstigde, het type activering van de hoofdbegunstigde, het type 

tewerkstellingsprogramma van de hoofdbegunstigde op maatschappelijke integratie, 

het type instelling die tussenkomt in de socioprofessionele integratie van de 

hoofdbegunstigde op maatschappelijke integratie en het type geïndividualiseerd 

integratieproject van de hoofdbegunstigde op maatschappelijke integratie.  

 

8. De door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid gekoppelde en gecodeerde 

persoonsgegevens zouden door het ETUI worden bijgehouden tot 15 april 2017. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

9. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 

ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het 

verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van 

de sociale zekerheid. 

 

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van de wet 

van 15 januari 1990 een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 

10. Het ETUI onderzoekt de maatregelen die dienen om jongeren in te schakelen op de 

arbeidsmarkt en analyseert bijgevolg de transities tussen het einde van de studies en 

tewerkstelling en tussen een periode van werkloosheid en tewerkstelling. 

 

 Het betreft een gerechtvaardigd doeleinde. 

 

11. De mee te delen persoonsgegevens lijken, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en 

niet overmatig. 

 

 De mee te delen persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een betekenisloos 

volgnummer in verband worden gebracht met een geïdentificeerde of identificeerbare 

persoon. De eigenlijke persoonskenmerken worden daartoe beperkt en doorgaans in klassen 

meegedeeld. 
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12. Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen 

persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle 

relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de 

toepasselijke regelgevende bepalingen, onverenigbaar is met die doeleinden. 

 

 Voor zover het gaat om een latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde 

niet op zich verenigbaar is met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van 

persoonsgegevens verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van 

afdeling II van hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering 

van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 

opzichte van de verwerking van persoonsgegevens. 

 

13. Het ETUI kan hogervermeld doeleinde niet verwezenlijken aan de hand van anonieme 

gegevens vermits zij de situatie van individuen dient te kunnen opvolgen. 

 

14. Het ETUI dient er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen 

inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde 

persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het hem, 

overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van 

de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte 

van de verwerking van persoonsgegevens, verboden om handelingen te stellen die ertoe 

strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om te zetten in niet-gecodeerde 

persoonsgegevens. 

 

15. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts 

meedelen nadat ze, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari 

2001 ter uitvoering van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, in het bezit werd gesteld 

van het door de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke Levenssfeer 

uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking voor historische, statistische 

of wetenschappelijke doeleinden. 

 

16. Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering 

van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten 

opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen de resultaten van de verwerking 

voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden niet worden bekendgemaakt 

in een vorm die de identificatie van de betrokken persoon mogelijk maakt tenzij deze 

laatste daartoe zijn toestemming heeft gegeven en de persoonlijke levenssfeer van derden 

niet wordt geschonden of tenzij de bekendmaking van niet-gecodeerde persoonsgegevens 

beperkt blijft tot persoonsgegevens die kennelijk door betrokkene zelf publiek zijn gemaakt 

of die in nauw verband staan met het publiek karakter van betrokkene of van de feiten 

waarbij deze laatste betrokken is of is geweest. Met voorbehoud van voormelde 

uitzonderingen, dienen de onderzoeksresultaten aldus op een anonieme wijze te worden 

gepubliceerd. 
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17. Het ETUI dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden met de wet 

van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 

Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten 

en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer. 

 

18. Het ETUI mag de persoonsgegevens bijhouden tot 15 april 2017. Na deze datum dient hij 

de gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behoudens indien hij vooraf vanwege het 

sectoraal comité de machtiging verkrijgt om ze ook na deze datum bij te houden.  

 

 

Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 

 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens 

mee te delen aan het European Trade Union Institute met het oog op het onderzoeken van de 

maatregelen die dienen om jongeren in te schakelen op de arbeidsmarkt. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83 

11). 


