
 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 

 

SCSZ/12/284 

 

 

BERAADSLAGING NR 12/048 VAN 3 JULI 2012, GEWIJZIGD OP 4 SEPTEMBER 

2012, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN GECODEERDE 

PERSOONSGEGEVENS AAN HET INSTITUT WALLON DE L’EVALUATION, DE LA 

PROSPECTIVE ET DE LA STATISTIQUE VOOR HET EVALUEREN VAN EEN 

TEWERKSTELLINGSMAATREGEL 

 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15; 

 

Gelet op de aanvraag van het Institut Wallon de l’Evaluation, de la Prospective et de la 

Statistique van 11 juni 2012; 

 

Gelet op de auditoraatsrapporten van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 13 juni 2012 en 28 augustus 2012; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP 

 

1. Het Institut Wallon de l’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique (IWEPS) wenst 

met het oog op het evalueren van een tewerkstellingsmaatregel (met name de steun ter 

bevordering van de tewerkstelling in de commerciële sector, de zogenaamde APE) de 

mededeling van bepaalde gecodeerde persoonsgegevens te bekomen. Daartoe zou de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid overgaan tot het koppelen en het coderen van 

persoonsgegevens van de Waalse dienst voor arbeidsbemiddeling en beroepsopleiding 

FOREM en persoonsgegevens uit het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. 

De persoonsgegevens betreffen de groep van (ongeveer duizend) personen die een 

klassieke APE-overeenkomst zijn gestart tussen 1 januari 2005 en 31 december 2007. 
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2. De volgende persoonsgegevens zouden door FOREM worden meegedeeld aan de 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling in het kader van de APE-

overeenkomst: de begindatum van de prestaties (jaar en maand), de einddatum van de 

prestaties (jaar en maand), het type beslissing (notificatie, verlenging, wijziging van functie 

en terugtrekking), het type overeenkomst, de functie in de onderneming, de vestigingsplaats 

van de werkgever (volgens een FOREM-indeling van de regionale directies), het 

ondernemingsnummer van de werkgever, het bedrag van de APE-hulp (uitgedrukt in APE-

punten), de dekkingsgraad van de APE-hulp (het percentage dat uitdrukt in welke mate de 

APE-hulp de totale loonkost dekt), de aanduiding dat de werkgever zich al dan niet in een 

ontwikkelingszone bevindt en de betrokken regionale politiek. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de begunstigden van een APE-tewerkstelling: het 

geslacht, de woonplaats (volgens een FOREM-indeling van de regionale directies), de 

leeftijdsklasse, de categorie van werkzoekende en het studieniveau en het studiedomein van 

het diploma. 

 

3. De volgende persoonsgegevens zouden worden betrokken uit het datawarehouse 

arbeidsmarkt en sociale bescherming (voor de periode van het eerste kwartaal van 2004 tot 

en met het vierde kwartaal van 2010). 

 

 Persoonskenmerken: het studiedomein, de LIPRO-positie en het kwartaal van overlijden. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de socio-economische positie: de socio-economische 

positie (op basis van de nomenclatuur van de socio-economische positie), de socio-

economische positie van de partner en het arbeidsregime van de partner. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling (voor alle jobs van het kwartaal): 

het ondernemingsnummer van de werkgever, de aanduiding dat de job al dan niet de 

belangrijkste is, de aanduiding dat de job al dan niet nog bestaat op de laatste dag van het 

kwartaal, het arbeidsregime, het gemiddeld dagloon (in klassen), de aanduiding dat er al 

dan niet een tewerkstellingsmaatregel of een bijdragevermindering van toepassing is, het 

voltijds equivalent inclusief gelijkgestelde dagen, het percentage deeltijdse arbeid (in 

klassen) en de aanduiding dat de job al dan niet interimarbeid is. 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de werkgever (voor de belangrijkste job): de NACE-

code (twee posities), het ondernemingsnummer van de werkgever, de sector (privaat of 

publiek), de plaats van tewerkstelling (volgens een FOREM-indeling van de regionale 

directies) en de plaats van de belangrijkste vestiging (volgens een FOREM-indeling van de 

regionale directies). 

 

 Persoonsgegevens met betrekking tot de zelfstandige activiteit: de NACE-code (twee 

posities). 
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4. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou de identificatienummers vervangen door 

betekenisloze volgnummers, de persoonsgegevens koppelen en ze overmaken aan het 

IWEPS, dat ze zelf ten laatste op 31 december 2014 zou vernietigen. 

 

 

B. BEHANDELING 

 

5. Krachtens artikel 5, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank 

van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat 

ze op, voegt ze samen en deelt ze, mits het advies van de afdeling sociale zekerheid van het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid, mee aan de personen die 

ze nodig hebben voor het verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de 

conceptie en het beheer van de sociale zekerheid. 

 

6. Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, § 1, van 

de wet van 15 januari 1990 een principiële machtiging van de afdeling sociale zekerheid 

van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist. 

 

7. Het IWEPS evalueert de steun ter bevordering van de tewerkstelling in de commerciële 

sector. Het gaat om een gerechtvaardigd doeleinde. De mee te delen persoonsgegevens zijn, 

uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. De mee te delen 

persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een betekenisloos volgnummer in 

verband worden gebracht met een geïdentificeerde of identificeerbare persoon. De 

eigenlijke persoonskenmerken worden beperkt en doorgaans in klassen meegedeeld. 

 

8. Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen 

persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle 

relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de 

toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. Voor zover het gaat om een 

latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is 

met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens 

verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling II van 

hoofdstuk II van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8 

december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de 

verwerking van persoonsgegevens. 

 

9. Het IWEPS kan het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme gegevens 

vermits het de situatie van individuele personen dient te kunnen opvolgen. 

 

10. Het IWEPS dient er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen 

inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde 

persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het hem, 

overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001, verboden om 

handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om 

te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens. 
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11. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts 

meedelen nadat zij, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari 

2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de 

Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking 

voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden. 

 

12. Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 mogen de 

resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden 

in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken 

persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de vermelde uitzonderingen dienen de 

onderzoeksresultaten bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd. 

 

13. Het IWEPS mag de door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter beschikking 

gestelde persoonsgegevens bijhouden tot 31 december 2014. Na deze datum dient het de 

gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behoudens indien het vooraf door het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd wordt om ze 

ook na deze datum bij te houden. 

 

14. Het IWEPS dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden met de 

hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun uitvoeringsbesluiten 

en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke 

levenssfeer. 

 

 

Om deze redenen, machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 

 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens 

mee te delen aan het Institut Wallon de l’Evaluation, de la Prospective et de la Statistique met het 

oog op het evalueren van de steun ter bevordering van de tewerkstelling in de commerciële 

sector. 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel (tel. 32-2-

741 83 11) 


