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Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 
 

 

SCSZG/15/043 

 

 

BERAADSLAGING NR 12/003 VAN 10 JANUARI 2012, GEWIJZIGD OP 7 APRIL 

2015, MET BETREKKING TOT DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS 

AAN HET SOCIAAL FONDS VOOR DE ONDERNEMINGEN VAN 

VERHUIZINGEN, MEUBELBEWARING EN HUN AANVERWANTE 

ACTIVITEITEN MET HET OOG OP HET ORGANISEREN VAN EEN 

HOSPITALISATIEVERZEKERING TEN BEHOEVE VAN WERKNEMERS EN 

HUN GEZINSLEDEN 
 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvragen van het sociaal fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, 

meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten van 7 december 2011 en 12 maart 2015; 

 

Gelet op de auditoraatsrapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 12 

december 2011 en 16 maart 2015; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 

1. Bij beraadslaging nr. 10/80 van 7 december 2010 werden de inrichter, de 

pensioeninstelling en de solidariteitsinstelling van het stelsel van aanvullende 

pensioenen van de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun 

aanverwante activiteiten (paritair comité nr. 140.05) door het sectoraal comité van de 

sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd om mededeling van bepaalde 

persoonsgegevens te bekomen met het oog op het uitvoeren van hun opdrachten in het 

kader van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het 

belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake 

sociale zekerheid. 
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2. Bij diverse andere beraadslagingen (onder meer beraadslaging nr. 02/110 van 3 

december 2002) werden de fondsen voor bestaanszekerheid op een algemene wijze 

door het sectoraal comité gemachtigd om mededeling van persoonsgegevens uit het 

netwerk van de sociale zekerheid te bekomen. 

 

3. De inrichter van het hogervermeld stelsel van aanvullende pensioenen, het sociaal 

fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante 

activiteiten, staat tevens in voor het organiseren van een hospitalisatieverzekering ten 

behoeve van de arbeiders van de sector. Voor de concrete organisatie van deze 

hospitalisatieverzekering doet het een beroep op de diensten van een 

verzekeringsonderneming. 

 

 Vanaf 1 juli 2015 zullen ook de gezinsleden van de arbeiders van de sector (dat wil 

zeggen hun partner en kinderen) op vrijwillige basis kunnen toetreden tot de 

hospitalisatieverzekering, met financiering door de betrokkenen zelf. Vanaf 1 april 

2015 zal elke arbeider van de sector drie maanden de tijd hebben om te beslissen over 

een toetreding van zijn gezinsleden zonder bijkomende administratieve verplichtingen. 

Na deze periode zal per aangeslotene een medische vragenlijst moeten worden ingevuld 

ten behoeve van de verzekeringsonderneming. De aansluiting van de arbeider zal 

worden beëindigd indien hij gedurende twee opeenvolgende kwartalen niet meer 

aangegeven is binnen de sector en dienovereenkomstig zal ook de aansluiting van zijn 

partner en kinderen stoppen op het einde van het betrokken jaar. De inrichter moet 

daartoe kunnen beschikken over enkele identificatiepersoonsgegevens van de partner en 

de kinderen (het identificatienummer van de sociale zekerheid, de naam, de voornaam, 

het geslacht, de geboortedatum, het adres, de burgerlijke staat en de datum overlijden), 

over de periode van het recht op kinderbijslag in hoofde van de arbeider (samen met het 

dossiernummer te verstrekken door FAMIFED) en over de eventuele wijzigingen 

dienaangaande. 

 

4. Om te kunnen vaststellen of een arbeider aanspraak kan maken op financiële 

tussenkomsten van de hospitalisatieverzekering dient de verzekeringsonderneming in 

kwestie te beschikken over bepaalde persoonsgegevens (per kwartaal, vanaf het derde 

kwartaal van 2011) die reeds (voor andere doeleinden) bij het sociaal fonds voor de 

ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten 

beschikbaar zijn. 

 

5. Het betreft enerzijds persoonsgegevens ter identificatie van de betrokken arbeiders, 

afkomstig uit het Rijksregister of uit de Kruispuntbankregisters: het 

identificatienummer van de sociale zekerheid, de naam, de voornaam, het adres, het 

land, het geslacht, de geboortedatum, de burgerlijke staat en de overlijdensdatum. 

 

6. Het betreft anderzijds persoonsgegevens ter bepaling van de periode van aansluiting 

van de betrokken arbeiders: het inschrijvingsnummer van de werkgever, het 

ondernemingsnummer van de werkgever, het identificatienummer van de sociale 

zekerheid van de werknemer, de datum van indiensttreding, de datum van 

uitdiensttreding en de persoonsgegevens inzake de prestaties en de arbeidstijden 

aangegeven onder de werknemerscode 015 (werknemers van de gewone categorie). 
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7. De persoonsgegevens hebben uitsluitend betrekking op arbeiders die worden of werden 

tewerkgesteld door werkgevers die onder het paritair comité voor de ondernemingen 

van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten ressorteren en hun 

respectieve gezinsleden (zie hoger). 

 

 Enerzijds is de populatie van de personen ten behoeve van wie de 

hospitalisatieverzekering wordt uitgevoerd identiek aan de populatie van de personen 

ten behoeve van wie het sociaal fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, 

meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten optreedt als inrichter van het sectoraal 

stelsel van aanvullende pensioenen. 

 

 Anderzijds zijn de persoonsgegevens die het sociaal fonds voor de ondernemingen van 

verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten en de betrokken 

verzekeringsonderneming nodig hebben voor het beheer van de 

hospitalisatieverzekering reeds beschikbaar. 

 

8. De hogervermelde persoonsgegevens, die het sociaal fonds voor de ondernemingen van 

verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten reeds voor andere 

doeleinden met tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid uit het 

netwerk van de sociale zekerheid ontvangt, zouden nu tevens worden aangewend voor 

de organisatie van de hospitalisatieverzekering in de sector en aldus ook verder worden 

meegedeeld aan de betrokken verzekeringsonderneming. Voorts zou het sociaal fonds 

voor de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante 

activiteiten bijkomend gebruik maken van enkele persoonsgegevens aangaande de 

gezinsleden van de betrokken arbeiders. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 

9. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens binnen het netwerk van de sociale 

zekerheid die, overeenkomstig artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende 

oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, een 

principiële machtiging van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid vergt. 

 

10. De mededeling van de hogervermelde persoonsgegevens beoogt een gerechtvaardigd 

doeleinde, met name het organiseren van een hospitalisatieverzekering ten behoeve van 

de arbeiders van de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun 

aanverwante activiteiten en hun respectieve gezinsleden. 

 

11. De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend 

en niet overmatig. Met het oog op het organiseren van de hospitalisatieverzekering 

moeten het sociaal fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en 

hun aanverwante activiteiten en zijn verzekeringsonderneming kunnen beschikken over 

een correcte identificatie van de betrokken werkgevers en arbeiders. Zij moeten tevens 

kunnen nagaan of de gestelde verzekerbaarheidsvoorwaarden zijn vervuld, zoals het 



 

 

 

 

4 

  

tewerkgesteld zijn bij een welbepaald type onderneming en het behalen van voldoende 

(gepresteerde en gelijkgestelde) dagen. 

 

 Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is voorts van 

oordeel dat het voor het organiseren van de hospitalisatieverzekering ten behoeve van 

de gezinsleden van de betrokken arbeiders noodzakelijk is dat deze eenduidig worden 

geïdentificeerd en dat kan worden vastgesteld voor welke kinderen er een recht op 

kinderbijslag geldt (dat vormt immers een voorwaarde voor de toepassing van de 

hospitalisatieverzekering). 

 

 Het sociaal fonds voor de ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun 

aanverwante activiteiten en de verzekeringsonderneming willen echter beschikken over 

de persoonsgegevens aangaande de gezinsleden van alle betrokken arbeiders van de 

sector, ongeacht of zij er al dan niet voor kiezen om de draagwijdte van hun 

hospitalisatieverzekering uit te breiden tot hun gezinsleden. Het sectoraal comité van de 

sociale zekerheid en van de gezondheid is van oordeel dat een dergelijke ruime 

mededeling, uitgaande van het beoogde doeleinde, onevenredig is. Het vooraf in kennis 

stellen van de betrokken arbeiders over de mogelijkheid tot uitbreiding van het 

toepassingsgebied van hun hospitalisatieverzekering kan immers worden verwezenlijkt 

zonder dat persoonsgegevens aangaande hun gezinsleden ter beschikking worden 

gesteld indien de voorwaarden van deze uitbreiding duidelijk beschreven worden. 

 

 De mededeling van persoonsgegevens aangaande de gezinsleden is bijgevolg slechts 

mogelijk voor zover de betrokken arbeiders uitdrukkelijk hebben gevraagd om de 

uitbreiding van het toepassingsgebied van hun hospitalisatieverzekering naar hun 

respectieve gezinsleden. Zij kan bovendien slechts betrekking hebben op de 

gezinsleden voor wie uitdrukkelijk om de toepassing van de hospitalisatieverzekering 

werd verzocht. 

 

12. De verdere mededeling van de persoonsgegevens door het sociaal fonds voor de 

ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten aan 

de verzekeringsonderneming dient te worden beschouwd als een mededeling aan een 

onderaannemer, die ingevolge artikel 2, § 1, 1°, van het koninklijk besluit van 4 

februari 1997 tot organisatie van de mededeling van sociale gegevens van persoonlijke 

aard tussen instellingen van sociale zekerheid geen machtiging van het sectoraal comité 

van de sociale zekerheid en van de gezondheid vergt. Het sociaal fonds voor de 

ondernemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten 

moet wel rekening houden met het bepaalde in artikel 16 van de wet van 8 december 

1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking 

van persoonsgegevens, dat onder meer betrekking heeft op de relatie tussen de 

verantwoordelijke van een verwerking en de verwerker op wiens diensten hij een 

beroep doet. 

 

13. De mededeling van de hogervermelde persoonsgegevens kan worden toegestaan zolang 

de hospitalisatieverzekering binnen de sector van de verhuizingen, de meubelbewaring 

en hun aanverwante activiteiten wordt gehandhaafd. Dat geldt zowel voor de 

hospitalisatieverzekering van de arbeiders als voor de hospitalisatieverzekering van hun 

gezinsleden. 
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14. De mededeling moet voorts geschieden met eerbiediging van de voorwaarden zoals 

beschreven in beraadslaging nr. 09/80 van 1 december 2009 van het sectoraal comité 

van de sociale zekerheid en van de gezondheid tot vaststelling van de algemene regels 

met betrekking tot de mededeling van persoonsgegevens uit het netwerk van de sociale 

zekerheid aan de fondsen voor bestaanszekerheid en aan de 

verzekeringsondernemingen die handelen als onderaannemer van deze fondsen voor 

bestaanszekerheid. 

 

 

Gelet op het voorgaande machtigt 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 

gezondheid 
 

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde persoonsgegevens op de 

hogervermelde wijze mee te delen aan het sociaal fonds voor de ondernemingen van 

verhuizingen, meubelbewaring en hun aanverwante activiteiten en zijn 

verzekeringsonderneming, met het oog op het organiseren van een hospitalisatieverzekering 

ten behoeve van de arbeiders van de sector en hun gezinsleden. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren 

van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Willebroekkaai 38 – 1000 Brussel (tel. 32-

2-741 83 11). 


