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Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZ/14/055

BERAADSLAGING NR. 12/076 VAN 4 SEPTEMBER 2012, GEWIJZIGD OP 3
SEPTEMBER 2013 EN OP 1 APRIL 2014, INZAKE DE MEDEDELING VAN
GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN HET DEPARTEMENT D’ECONOMIE
APPLIQUEE DE L’UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES (DULBEA) VOOR EEN
ONDERZOEK AANGAANDE DE IMPACT VAN FINANCIELE ONDERSTEUNING
DOOR DE FAMILIE IN HET BEGIN VAN DE LOOPBAAN VAN EEN WERKNEMER
OP HET VERDERE VERLOOP ERVAN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15;

Gelet op de aanvraag van het Département d’économie appliquée de [I’'Université Libre de
Bruxelles (DULBEA) van 16 augustus 2012;

Gelet op de auditoraatsrapporten van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 17 augustus 2012, 22 augustus 2013 en 19 maart
2014;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Het Département d’économie appliquée de I’Université Libre de Bruxelles (DULBEA) wil
kunnen beschikken over bepaalde gecodeerde persoonsgegevens uit het datawarehouse
arbeidsmarkt en sociale bescherming voor een onderzoek aangaande de impact van de
financiéle ondersteuning door de familie in het begin van de loopbaan van een werknemer
op het verdere verloop ervan, waarbij in het bijzonder wordt nagegaan wat de gevolgen
voor de loopbaan zijn wanneer er zich binnen de familie plotseling een gebeurtenis
voordoet die de mogelijkheden om de betrokkene financieel te ondersteunen sterk doen
verminderen.



Er worden twee groepen beschouwd: de groep van intreders op de arbeidsmarkt en hun
ouders.

Een intreder wordt gedefinieerd als een persoon die in een bepaald trimester het statuut van
rechtgevend kind op kinderbijslag heeft verloren, in het volgende trimester of het trimester
erna geobserveerd werd (als loontrekkende, zelfstandige, uitkeringsgerechtigde werkloze,
jongere in wachttijd, persoon in activering, ontvanger van een leefloon of begunstigde van
een tewerkstellings- of activeringsmaatregel van een openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn), tussen zeventien en vijfentwintig jaar (grenzen inbegrepen) was
op de eerste dag van het trimester volgend op het trimester dat hij het statuut van
rechtgevend kind op kinderbijslag heeft verloren en leefde in een eenoudergezin of een
koppel met kinderen op 31 december van het vierde jaar voor de intrede op de
arbeidsmarkt. Bij de afbakening van deze groep wordt de periode 2004-2010 in
beschouwing genomen.

De ouders van deze intreders worden gedefinieerd als de referentiepersonen van het gezin
waartoe de intreder behoort op 31 december van het vierde jaar véor de intrede op de
arbeidsmarkt en desgevallend hun echtgenoot op dat moment. Het gezin moet van het type
“koppel met kinderen” of “eenoudergezin” zijn, met één van de ouders als
referentiepersoon. De doelgroep bestaat uit de intreders op de arbeidsmarkt die een
gebeurtenis in het gezin hebben meegemaakt in de vorm van een overlijden van één van de
ouders in een periode van drie jaar vOOr tot drie jaar na het intreden op de arbeidsmarkt, het
aanvangen van een nieuwe periode van langdurige ziekte van één van de ouders in een
periode van twee jaar vOor tot vier jaar na het intreden op de arbeidsmarkt (met een nieuwe
periode wordt bedoeld dat er geen voorafgaande periodes van invaliditeit zijn geregistreerd
in het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming) of het verlies van stabiel werk
als loontrekkende van één van de ouders in een periode van drie jaar voor tot drie jaar na
het intreden op de arbeidsmarkt (met stabiel werk wordt bedoeld werk dat een persoon
zonder onderbreking bij dezelfde werkgever heeft gehad gedurende een periode van drie
jaar voor het verlies van het werk).

Er zouden vier groepen worden bepaald: een steekproef van zevenduizend intreders op de
arbeidsmarkt van wie één van de ouders plotseling overleden is (ruim 80% van de
populatie), een steekproef van vijftienduizend intreders op de arbeidsmarkt van wie één van
de ouders langdurig ziek is geworden (ruim 50% van de populatie), een steekproef van
tienduizend intreders op de arbeidsmarkt van wie één van de ouders plotseling zijn stabiel
werk verloren heeft (ruim 70% van de populatie) en een controlegroep van
vijfenzestigduizend personen bestaande uit een willekeurige steekproef van intreders op de
arbeidsmarkt.

De gegevens zouden worden meegedeeld voor de steekproefpersonen en voor de ouders.
Voor de intreders worden de persoonsgegevens gevraagd vanaf vier jaar voor de intrede op
de arbeidsmarkt tot en met 2011. VVoor de ouders worden de persoonsgegevens gevraagd
voor de periode vanaf 1998 tot en met 2011 (voor de SIGEDIS-persoonsgegevens zou
evenwel worden teruggegaan tot het begin van de loopbaan).



De volgende persoonsgegevens worden gevraagd met betrekking tot de intreders op de
arbeidsmarkt:

Persoonskenmerken (jaarlijks): het gecodeerd identificatienummer van de ouders, het
huishoudtype, de LIPRO-positie, het geboortejaar, het geslacht, de eerste nationaliteit (in
klassen), de nationaliteit (in klassen), de provincie van de woonplaats, de aanduiding dat de
betrokkene nog deel uitmaakt van het huishouden van de ouders en de arbeidsintensiteit in
het huishouden (in klassen).

Persoonsgegevens met betrekking tot de kinderbijslag: het trimester van de betaling van
kinderbijslag.

Persoonsgegevens met betrekking tot het socio-economische statuut: de socio-economische
positie (op basis van de variabele nomenclatuur van de socio-economische positie) en de
aanduiding dat de betrokkene met zwangerschapsverlof is.

Persoonsgegevens met betrekking tot de periodes van loontrekkende tewerkstelling (voor
alle jobs tijdens het trimester): het gecodeerd identificatienummer van de werkgever, de
belangrijkheidscode van de job, de werknemersklasse, het aantal bezoldigde uren deeltijds,
het aantal gelijkgestelde dagen, het totaal aantal normaal bezoldigde dagen, het aantal
dagen per week van het arbeidsstelsel van de werknemer, het voltijds equivalent (in
klassen), het bedrag van het gewone brutoloon verminderd met de
socialezekerheidsbijdragen (in klassen), het bedrag van het forfaitair loon verminderd met
de socialezekerheidsbijdragen (in klassen), het gemiddeld dagloon (in klassen), het bedrag
van de premies (in Kklassen), de verbrekingsvergoeding (in klassen), de
ondernemingsgrootte van de werkgever, de ondernemingsgrootte van de lokale
vestigingseenheid waar de betrokkene werkt, de activiteitssector van de werkgever, de
activiteitssector van de lokale vestigingseenheid waar de betrokkene werkt, de aanduiding
dat de werkgever meerdere vestigingen heeft, de provincie van de belangrijkste
vestigingsplaats van de werkgever, de provincie van de lokale vestigingseenheid waar de
betrokkene werkt, de aanduiding dat de arbeidsprestaties werden verricht in het kader van
een eerste werkervaringscontract of een ingroeibaan, de aanduiding dat de betrokkene
werkt in het stelsel van de dienstencheques, de aanduiding dat de betrokkene werkt als
seizoensarbeider, de aanduiding dat de betrokkene een stagiair is, de aanduiding dat de
betrokkene werkt in het kader van een leerovereenkomst, de code die aangeeft dat het een
tewerkstellingsmaatregel betreft die past in het kader van intrede van schoolverlaters op de
arbeidsmarkt of in het kader van gesubsidieerde tewerkstelling en het type
bijdragevermindering.

Persoonsgegevens met betrekking tot de periodes van zelfstandige tewerkstelling: de
beroepencode, de bijdragecategorie, de aanvangsdatum en de einddatum van de aansluiting
bij het Rijksinstituut voor de Sociale VVerzekeringen der Zelfstandigen (jaar en kwartaal), de
activeitsector (twee posities), de belangrijkheidscode van de job, het jaar van het inkomen
en het jaarlijks inkomen (in klassen).

Persoonsgegevens met betrekking tot maatschappelijke integratie en maatschappelijke hulp
(gegevens per maand): de wetgeving die van toepassing is, het bedrag van de steun (in



klassen), de beginmaand van de betaling, de eindmaand van de betaling, de aanduiding
welke activeringsmaatregel van toepassing is, de categorie van de begunstigde, en de aard
van de steun van het openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn (leefloon of financiéle
steun, tewerkstellingsmaatregel, activeringsmaatregel, steun aan studenten,...).

Persoonsgegevens met betrekking tot de periodes als werkzoekende (gegevens per maand):
de referentiemaand, het dagbedrag van de uitkering (in klassen), het aantal vergoede dagen,
de aanduiding werkloosheid, de vergoedingscategorie (in klassen), de aanduiding van
vrijstelling omwille van sociale of familiale omstandigheden, de aanduiding dat de
betrokkene een wachtuitkering krijgt, de aanduiding dat de betrokkene in
loopbaanonderbreking of tijdskrediet is, de aanduiding dat de betrokkene van een
activeringsmaatregel geniet, de aanduiding dat de betrokkene werkt in het stelsel van de
plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen, de aanduiding dat de betrokkene werd
uitgesloten voor werkloosheidsvergoeding, de aanduiding dat de betrokkene ingeschreven
is bij een regionale arbeidsbemiddelingsdienst, het studieniveau, het studiedomein en de
aanduiding dat de betrokkene in beroepsopleiding is.

De volgende persoonsgegevens worden gevraagd met betrekking tot de ouders:

Persoonskenmerken van de ouders: het aantal leden in het huishouden, het aantal kinderen
in het huishouden, het aantal kinderen ouder dan achttien jaar in het huishouden, het statuut
van de ouders (referentiepersoon of echtgenoot), het huishoudtype, het geboortejaar (in
klassen), het geslacht, de eerste nationaliteit (in klassen), de nationaliteit (in klassen), de
provincie van de woonplaats, de arbeidsintensiteit, het maximale werkpotentieel in het
huishouden (in klassen) en het trimester van overlijden.

Persoonsgegevens met betrekking tot de gebeurtenis: de aanduiding dat de ouder overleden
is, langdurig ziek is geworden dan wel zijn stabiel werk heeft verloren en het trimester
waarin de betrokkene zijn stabiele job heeft verloren.

Persoonsgegevens met betrekking tot de socio-economische positie: de socio-economische
positie en de aanduiding dat de betrokkene werkend en deeltijds bruggepensioneerd is.

Persoonsgegevens met betrekking tot het inkomen: het totaal jaarlijks bruto belastbaar
inkomen (in klassen).

Persoonsgegevens met betrekking tot ziekte en invaliditeit: het trimester van de begindatum
van de primaire arbeidsongeschiktheid, de ziekte of aandoening op basis waarvan de
betrokken persoon als invalide erkend is door de Geneeskundige Raad voor Invaliditeit, het
aantal dagen primaire arbeidsongeschiktheid (in klassen), het bedrag van de uitkering (in
klassen), de aanduiding of de betrokken persoon eveneens een uitkering ontvangt naar
aanleiding van een arbeidsongeval, een beroepsziekte of een ongeval, het bedrag van de
uitkering (in klassen), de aanduiding dat de betrokkene aanwezig is in de bestanden van het
Rijksinstituut voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, het aantal betaalde uitkeringsdagen,
de maand van de begindatum van de invaliditeit, het trimester van de einddatum van de
invaliditeit en de begin- en einddatum van de betaling (jaar en maand).



10.

11.

12.
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Persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling (per trimester vanaf 1998, jaarlijks
voor de periode vAor 1998). de jobmobiliteit, de grootte van de onderneming, de
verandering van de grootte van de onderneming, het gecodeerd identificatienummer van de
onderneming, het arbeidsregime, het voltijds equivalent zonder gelijkgestelde dagen, het
aantal gelijkgestelde dagen, de code van het meest voorkomende type van gelijkgestelde
dagen in het kwartaal, het bedrag van de verbrekingsvergoeding (in klassen), de loonklasse
waartoe het dagloon behoort, het paritair comité, het bedrag van de
verbrekingsvergoedingen (in klassen), het jaar waarop de loopbaancode betrekking heeft,
de loopbaancode, het voltijds equivalent, het aantal gepresteerde dagen, het aantal
gelijkgestelde dagen en de brutobezoldiging (in klassen).

Persoonsgegevens met betrekking tot het pensioen: het trimester van het begin van het
pensioen, het soort pensioen, de periodiciteit van het pensioen, het bruto maandbedrag van
het pensioen (in klassen), het type pensioen en het bedrag van het pensioen (in klassen).

Persoonsgegevens met betrekking tot de werkloosheid: het aantal dagen vergoede
werkloosheid, het bedrag van de ontvangen uitkeringen (in klassen), het bedrag van de
werkloosheidsvergoeding (in klassen) en de laatste activiteit voorafgaand aan de
werkloosheid.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid zou de identificatienummers vervangen door
betekenisloze volgnummers, de persoonsgegevens koppelen en ze overmaken aan het
DULBEA.

Het DULBEA zou de ontvangen persoonsgegevens bijhouden tot 31 december 2015 (de
voorziene einddatum van het onderzoek) en ze daarna vernietigen.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van haar kant zou de persoonsgegevens
bijhouden tot 31 december 2017.

BEHANDELING

Krachtens artikel 5, 8 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat
ze op, voegt ze samen en deelt ze, mits het advies van de afdeling sociale zekerheid van het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid, mee aan de personen die
ze nodig hebben voor het verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de
conceptie en het beheer van de sociale zekerheid.

Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, 8 1, van
de wet van 15 januari 1990 een principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid
van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist.

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald het onderzoeken van
de impact van de financiéle ondersteuning door de familie in het begin van de loopbaan van
een werknemer op het verdere verloop ervan.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en
niet overmatig. De mee te delen persoonsgegevens kunnen slechts door middel van een
betekenisloos volgnummer in verband worden gebracht met een geidentificeerde of
identificeerbare persoon. De eigenlijke persoonskenmerken worden beperkt en doorgaans
in klassen meegedeeld.

Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen
persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle
relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de
toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. VVoor zover het gaat om een
latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is
met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens
verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling Il van
hoofdstuk Il van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens.

Het DULBEA kan het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme
gegevens vermits het de situatie van individuele personen dient te kunnen opvolgen.

Het DULBEA dient er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen
inzetten om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde
persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het hem,
overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001, verboden om
handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om
te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts
meedelen nadat zij, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari
2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de
Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking
voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden.

Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 mogen de
resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden
in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken
persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de vermelde uitzonderingen dienen de
onderzoeksresultaten bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd.

Het DULBEA mag de door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter beschikking
gestelde persoonsgegevens bijhouden tot 31 december 2015. Na deze datum dient het de
gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behalve indien het vooraf door het sectoraal
comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd wordt om ze ook na
deze datum verder bij te houden.



20. Het DULBEA dient bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden met de
hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun uitvoeringsbesluiten
en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.

Om deze redenen, machtigt

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens
mee te delen aan het Département d’économie appliquée de 1’Université Libre de Bruxelles
(DULBEA) voor het onderzoeken van de impact van de financiéle ondersteuning door de familie
in het begin van de loopbaan van een werknemer op het verdere verloop ervan.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83
11).




