
 

 

 

 

 
 

 

 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 

Afdeling “Sociale Zekerheid” 
 

 

SCSZ/12/349 

 

 

BERAADSLAGING NR 12/119 VAN 22 FEBRUARI 2013 MET BETREKKING 

TOT DE MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE KSZ, DE RSZ 

EN DE RSZPPO AAN DE DIRECTIE TEWERKSTELLING EN 

ARBEIDSVERGUNNINGEN VAN DE WAALSE OVERHEIDSDIENST VOOR 

HET TOEPASSEN VAN DE REGELGEVING INZAKE DE GEWESTELIJKE 

ZENDINGEN VOOR ARBEIDSBEMIDDELING 
 

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 

 

Gelet op de aanvraag van de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen; 

 

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid; 

 

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 

 

 

A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 

1. Overeenkomstig het Waals decreet van 11 maart 2004 betreffende de erkenning en 

de subsidiëring van de gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling kan de 

Waalse Regering overgaan tot het erkennen en subsidiëren van “gewestelijke 

zendingen voor arbeidsbemiddeling” (“missions régionales pour l’emploi”, afgekort 

MIRE), die ten behoeve van bepaalde categorieën personen acties uitvoeren om hen 

in te schakelen in het arbeidsproces en hen te begeleiden bij het zoeken naar een 

duurzame betrekking. 

 

2. Ingevolge het besluit van de Waalse Regering van 27 mei 2009 tot uitvoering van 

het decreet van 11 maart 2004 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de 
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gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling staat de directie Tewerkstelling en 

Arbeidsvergunningen van de Waalse Overheidsdienst in voor het toezicht op de 

naleving van de regelgeving dienaangaande. 

 

3. Momenteel dient elke MIRE zelf nog bepaalde persoonsgegevens mee te delen aan 

de Waalse overheid. Met het oog op een administratieve vereenvoudiging wenst de 

directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen deze persoonsgegevens voortaan 

per kwartaal te betrekken uit het netwerk van de sociale zekerheid, meer bepaald uit 

de DMFA-persoonsgegevensbank (“déclaration multifonctionnelle/multifunctionele 

aangifte”), beheerd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de 

Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke 

Overheidsdiensten (RSZPPO). De persoonsgegevens zouden worden aangewend 

voor het controleren van de prestaties en de lonen van de betrokkenen vermits de 

subsidies in functie daarvan worden toegekend aan een MIRE. 

 

4. Artikel 13 van het hogervermelde Waals decreet van 11 maart 2004 bepaalt 

dienaangaande dat elke MIRE in aanmerking kan komen voor een jaarlijkse 

werkingssubsidie ten laste van het Waalse Gewest, bestaande uit een vast bedrag en 

uit een variabel bedrag berekend op grond van het aantal tewerkgestelde personen, 

het aantal gerechtigden betrokken bij inschakelingsacties en het percentage 

gerechtigden ingeschakeld in duurzame werkgelegenheid. 

 

5. De directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen dient de lonen waarvoor een 

subsidie geldt te kunnen controleren om er zich van te vergewissen dat de MIRE in 

kwestie wel degelijk aan de voorwaarden tot toekenning ervan beantwoordt. Artikel 

16 van het hogervermelde besluit van de Waalse Regering van 27 mei 2009 

beschrijft de werking van het subsidiesysteem. Artikel 17 bepaalt dienaangaande 

dat de MIRE op geregelde tijdstippen de volledige lijsten van haar cliënten aan de 

directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen overmaakt. 

 

6. De mededeling zou betrekking hebben op de volgende persoonsgegevens. 

 

Blok “werkgeversaangifte”: het jaar en het kwartaal van de aangifte, de notie 

curatele en het ondernemingsnummer. De directie Tewerkstelling en 

Arbeidsvergunningen dient de betrokken MIRE eenduidig te kunnen identificeren 

en dient te weten op welk kwartaal de prestaties betrekking hebben vermits de 

subsidies bepaald worden door de bezoldiging van deze prestaties. De notie curatele 

dient gekend te zijn met het oog op het toekennen van bijzondere subsidies in geval 

van vereffening. 

 

Blok “natuurlijke persoon”: het identificatienummer van de sociale zekerheid. De 

directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen dient de betrokken cliënt eenduidig 

te kunnen identificeren. 

 

Blok “werknemerslijn”: het werknemerskengetal, de begindatum van het kwartaal 

en de einddatum van het kwartaal. Voor de toepassing van de regelgeving terzake 
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dient de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen te kunnen nagaan 

gedurende welke periode de cliënt gewerkt heeft en een bezoldiging ontvangen 

heeft en of er voor de cliënt al dan niet ze een specifieke bijdrage geldt. 

 

Blok “tewerkstelling van de werknemerslijn”: de datum waarop de tewerkstelling 

begint, de datum waarop de tewerkstelling eindigt, het nummer van het paritair 

comité, het aantal dagen per week van de arbeidsregeling, het type 

arbeidsovereenkomst, de maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid en het 

statuut van de werknemer. De directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen 

dient te kunnen nagaan gedurende welke periode de cliënt gewerkt heeft en een 

bezoldiging ontvangen heeft. Zij dient tevens te kunnen onderzoeken of de MIRE in 

kwestie wel degelijk onder het bevoegde paritair comité ressorteert. Aan de hand 

van onder meer het type arbeidsovereenkomst en het aantal dagen per week van de 

arbeidsregeling kan de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen nagaan of 

er al dan niet reeds andere subsidies werden toegekend. De maatregel ter 

bevordering van de werkgelegenheid en het statuut van de werknemer, ten slotte, 

maken het mogelijk om na te gaan of de MIRE in kwestie geen dubbele 

subsidiëring ontvangt. 

 

Blok “prestatie van de tewerkstelling van de werknemerslijn”: de prestatiecode en 

het aantal dagen van de prestatie. De subsidiëring betreft enkel de effectief 

geleverde prestaties. 

 

Blok “bezoldiging van de tewerkstelling van de werknemerslijn”: de 

bezoldigingscode en het bedrag van de bezoldiging. Ook deze persoonsgegevens 

zijn nodig voor het bepalen van de omvang van de subsidiëring, aan de hand van de 

prestaties en de lonen van de betrokkenen. 

 

7. De persoonsgegevens zouden elk kwartaal ter beschikking worden gesteld, met 

tussenkomst van zowel de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid (KSZ, 

overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) als EASI-WAL 

(“Commissariat wallon E-Administration et Simplification”, een 

gemeenschappelijke Waalse ICT-infrastructuur voor de registratie en de 

uitwisseling van persoonsgegevens ten behoeve van de Waalse departementen en 

instellingen). De mededeling zou daarenboven betrekking hebben op alle 

wijzigingen die de persoonsgegevens sinds hun vorige mededeling hebben 

ondergaan (de zogenaamde mutaties). De directie Tewerkstelling en 

Arbeidsvergunningen dient te kunnen beschikken over de meest actuele 

persoonsgegevens om haar taken efficiënt te kunnen uitvoeren en wil aldus 

automatisch in kennis worden gesteld van elke wijziging van een reeds ontvangen 

persoonsgegeven. 

 

8. De persoonsgegevens zouden door de directie Tewerkstelling en 

Arbeidsvergunningen worden bijgehouden in de administratieve dossiers gedurende 

de tijd die nodig is om de subsidiecontrole uit te voeren. Na afloop van het 
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administratieve nut van vijf jaar, overeenkomstig het artikel 75 van het Waals 

decreet van 15 december 2011 houdende organisatie van de begroting en van de 

boekhouding van de diensten van de Waalse Regering, zouden de dossiers worden 

overgedragen aan de Service d’Archives Régionales voor de duur van vijf jaar 

waarna ze vernietigd zouden worden. Enkel de bevoegde medewerkers van de 

directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen zouden de persoonsgegevens 

gebruiken. 

 

9. De Service d’Archives Régionales maakt deel uit van de Directie Regionale 

Documentatie en Archief, die één van de vier directies is van het departement 

Algemene Zaken van het Overkoepelend Directoraat-generaal Personeel en 

Algemene Zaken van de Waalse Overheidsdienst. In het kader van zijn opdrachten 

beheert deze dienst niet alleen de historische archieven van de Waalse 

administratie, maar ook die van de ministeriële kabinetten en de Waalse 

pararegionale instellingen, alsook de centrale bibliotheek van de Waalse 

Overheidsdienst. 

 

10. De bewaring van de gegevens gedurende vijf bijkomende jaren wordt 

gerechtvaardigd door artikel 75, 3° waarbij de termijn inzake administratief nut met 

vijf jaar wordt verlengd. Wat de voorlegging van deze dossiers aan derden betreft, 

kan dit enkel in het kader van het decreet van 30 maart 1995 betreffende de 

openbaarheid van bestuur. 

 

 

B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 

 

11. Het betreft een mededeling van persoonsgegevens door instellingen van sociale 

zekerheid, meer bepaald de KSZ, de RSZ en de RSZPPO, waarvoor krachtens 

artikel 15, § 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid een principiële machtiging van de 

afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van 

de gezondheid vereist is. 

 

12. De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, met name het toekennen van 

subsidies aan gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling, overeenkomstig de 

bepalingen van het Waals decreet van 11 maart 2004 betreffende de erkenning en de 

subsidiëring van de gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling en het besluit 

van de Waalse Regering van 27 mei 2009 tot uitvoering van het decreet van 11 

maart 2004 betreffende de erkenning en de subsidiëring van de gewestelijke 

zendingen voor arbeidsbemiddeling. 

 

13. De mee te delen persoonsgegevens zijn, uitgaande van het hogervermelde 

doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. Ze hebben enkel betrekking op 

personen ten behoeve van wie een MIRE instaat voor het uitvoeren van acties om 

hen in te schakelen in het arbeidsproces en hen te begeleiden bij het zoeken naar 

een duurzame betrekking. Daarenboven gaat het uitsluitend om persoonsgegevens 
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inzake de tewerkstelling van de betrokkenen, met inbegrip van loon- en 

arbeidstijdpersoonsgegevens, nodig voor het berekenen van de subsidies toe te 

kennen aan de MIRE in kwestie. 

 

14. Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en 

organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid gebeurt de 

mededeling van de persoonsgegevens met tussenkomst van de Kruispuntbank van 

de Sociale Zekerheid. 

 

 

C. VEILIGHEIDSMAATREGELEN 

 

15. Zowel bij EASI-WAL als bij de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen 

staat een informatieveiligheidsconsulent, met het oog op de beveiliging van de 

verwerkte persoonsgegevens en de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 

van de betrokken personen, in voor het verstrekken van deskundige adviezen aan de 

personen belast met het dagelijks bestuur en voor het uitvoeren van de opdrachten 

die dienaangaande door hen worden toevertrouwd. 

 

Zij hebben een adviserende, stimulerende, documenterende en controlerende 

opdracht inzake informatieveiligheid. 

 

 Zij vervullen tevens de functie van aangestelde voor de gegevensbescherming, 

bedoeld in artikel 17bis van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens. 

 

Ze voeren het informatieveiligheidsbeleid van hun opdrachtgever uit en kunnen 

daartoe in voorkomend geval een beroep doen op het document 

“referentiemaatregelen voor de beveiliging van elke verwerking van 

persoongegevens” van de Commissie voor de Bescherming van de Persoonlijke 

Levenssfeer. 

 

16. EASI-WAL en de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen dienen tevens 

rekening te houden met de minimale veiligheidsnormen die bepaald werden door 

het Algemeen Coördinatiecomité van de KSZ en die goedgekeurd werden door het 

sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid. 

 

17. Bij de mededeling van persoonsgegevens wordt gebruik gemaakt van het 

identificatienummer van de sociale zekerheid, dat is ofwel het identificatienummer 

van het Rijksregister, ofwel het identificatienummer toegekend door de KSZ. EASI-

WAL werd bij beraadslaging nr. 07/2008 van 23 januari 2008 door het sectoraal 

comité van het Rijksregister gemachtigd om het identificatienummer van het 

Rijksregister te gebruiken voor de mededeling van persoonsgegevens aan Waalse 

doeltoepassingen. De directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen werd bij 

beraadslaging nr. 87/2012 van 17 oktober 2012 door het sectoraal comité van het 

Rijksregister gemachtigd om voor het hogervermelde doeleinde gebruik te maken 
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van het identificatienummer van het Rijksregister van de natuurlijke personen. Het 

gebruik van het identificatienummer van de KSZ is, overeenkomstig artikel 8 van 

de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een 

Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, vrij. 

 

18. EASI-WAL is weliswaar belast met de mededeling van de persoonsgegevens aan de 

bevoegde directie van het Waalse Gewest, maar mag ze voor het overige niet zelf 

gebruiken. 

 

19. De KSZ en EASI-WAL houden loggings bij van de mededelingen aan de directie 

Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen, waarbij onder meer geregistreerd wordt 

wanneer en over wie persoonsgegevens meegedeeld werden voor het 

hogervermelde doeleinde. 

 

Noch de KSZ noch EASI-WAL kunnen echter zelf te weten komen aan welke 

concrete medewerker van de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen de 

persoonsgegevens meegedeeld werden. 

 

De directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen dient zelf uitgebreidere 

loggings bij te houden, met per mededeling een aanduiding van wie wanneer over 

wie welke persoonsgegevens heeft verkregen voor welk doeleinde. 

 

20. De loggings moeten minstens tien jaar worden bewaard met het oog op het 

behandelen van eventuele klachten of het achterhalen van eventuele 

onregelmatigheden bij de verwerking van de persoonsgegevens. De loggings zelf 

dienen te worden beveiligd aan de hand van maatregelen die de vertrouwelijkheid, 

de integriteit en de beschikbaarheid garanderen. Ze worden meegedeeld aan de 

afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van 

de gezondheid en aan de KSZ indien die daarom verzoeken. 
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Om deze redenen verleent 

 

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en 

van de gezondheid 
 

een machtiging aan de KSZ, de RSZ en de RSZPPO voor de mededeling, via de KSZ en 

EASI-WAL, van de voormelde persoonsgegevens onder de voormelde voorwaarden aan 

de directie Tewerkstelling en Arbeidsvergunningen met het oog op het toekennen van 

subsidies aan gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling, overeenkomstig de 

bepalingen van het Waals decreet van 11 maart 2004 betreffende de erkenning en de 

subsidiëring van de gewestelijke zendingen voor arbeidsbemiddeling en het besluit van 

de Waalse Regering van 27 mei 2009 tot uitvoering van het decreet van 11 maart 2004 

betreffende de erkenning en de subsidiëring van de gewestelijke zendingen voor 

arbeidsbemiddeling. 

 

 

 

 

 

 

 

Yves ROGER 

Voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de 

kantoren van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 – 1000 

Brussel (tel. 32-2-741 83 11). 

 


