CBPD ﬂ KSZ

Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Soclale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZz/13/072

BERAADSLAGING NR 13/025 VAN 5 MAART 2013 MET BETREKKING TOT DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS AAN DE DIRECTIE BEVORDERING
VAN DE TEWERKSTELLING VAN DE WAALSE OVERHEIDSDIENST, DOOR
MIDDEL VAN DE WEBTOEPASSING DOLSIS, VOOR HET TOEKENNEN VAN
TEGEMOETKOMINGEN TER BEVORDERING VAN DE TEWERKSTELLING

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op het artikel 15;

Gelet op de aanvraag van de directie Bevordering van de Tewerkstelling van de Waalse
Overheidsdienst van 25 januari 2013;

Gelet op het auditoraatsrapport van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 28 januari 2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  De directie Bevordering van de Tewerkstelling van de Waalse Overheidsdienst staat in voor
het uitvoeren van het Waalse decreet van 25 april 2002 betreffende de tegemoetkomingen
ter bevordering van de indienstneming van niet-werkende werkzoekenden door de
plaatselijke, gewestelijke en gemeenschapsoverheden, door bepaalde werkgevers in de niet-
commerciéle sector, het onderwijs en de commerciéle sector en het uitvoeringsbesluit van
de Waalse Regering van 19 december 2002. Zij kan aldus aan bepaalde werkgevers
tegemoetkomingen verlenen om de kosten van de indienstneming van niet-werkende
werkzoekenden geheel of gedeeltelijk te dekken.

2. Om te kunnen beslissen over het toekennen van tegemoetkomingen ter bevordering van de
tewerkstelling en om de beslissingen dienaangaande periodiek te kunnen evalueren, dient de



directie Bevordering van de Tewerkstelling het globaal volume van tewerkstelling van de
betrokken werkgever tijdens vier opeenvolgende kwartalen te kunnen vergelijken met het
globaal volume van tewerkstelling van de betrokken werkgever op het referentietijdstip.

Voorheen diende de betrokken werkgever de nodige persoonsgegevens zelf aan de directie
Bevordering van de Tewerkstelling mee te delen. Bij beraadslaging nr. 12/38 van 5 juni
2012 werd de directie Bevordering van de Tewerkstelling door het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd om de vereiste persoonsgegevens
voortaan te betrekken uit het netwerk van de sociale zekerheid, meer bepaald uit de DMFA-
persoonsgegevensbank (“déclaration multifonctionnelle/multifunctionele aangifte”) en de
DIMONA-persoonsgegevensbank (“déclaration immédiate/onmiddellijke aangifte”), beiden
beheerd door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten (RSZPPO). Het betreft
zowel persoonsgegevens met betrekking tot de personen die om een tegemoetkoming ter
bevordering van de tewerkstelling hebben verzocht (werkgevers) als persoonsgegevens met
betrekking tot de personen die door de eerstgenoemden worden tewerkgesteld in het kader
van een tegemoetkoming toegekend overeenkomstig de hogervermelde regelgeving
(werknemers).

Bij dezelfde beraadslaging stelde het sectoraal comité vast dat de directie Bevordering van
de Tewerkstelling bij beraadslaging nr. 32/2012 van 4 april 2012 door het sectoraal comité
van het Rijksregister gemachtigd werd om voor het verwezenlijken van de hogervermelde
uitwisseling van persoonsgegevens toegang tot het Rijksregister van de natuurlijke
personen te hebben en werd zij voorts gemachtigd om voor hetzelfde doeleinde toegang tot
de Kruispuntbankregisters te hebben.

De directie Bevordering van de Tewerkstelling wenst de persoonsgegevens in kwestie
voortaan te bekomen aan de hand van de DOLSIS-webtoepassing, met tussenkomst van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. VVoor het overige zouden de modaliteiten, zoals
beschreven in beraadslaging nr. 12/38 van 5 juni 2012, ongewijzigd blijven.

De directie Bevordering van de Tewerkstelling dient te worden beschouwd als een
gebruiker van het tweede type (administratieve dienst) zoals bedoeld in de aanbeveling nr.
12/01 van 8 mei 2012 van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid. Zij zal opzoekingen kunnen verrichten aan de hand van de identiteit van de
betrokken werknemer (mits voorafgaande inschrijving in het verwijzingsrepertorium van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid) en zo tewerkstellingsgegevens alsook gegevens
aangaande de werkgever kunnen achterhalen.



10.

BEHANDELING

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens die krachtens artikel 15, 8 1, van de wet
van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid een principiéle machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het
sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid vereist.

Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid stelde reeds bij
beraadslaging nr. 12/38 van 5 juni 2012 vast dat de mededeling een gerechtvaardigd
doeleinde beoogt — met name het toekennen van tegemoetkomingen om de kosten van de
indienstneming van niet-werkende werkzoekenden geheel of gedeeltelijk te dekken,
overeenkomstig de bepalingen van het Waalse decreet van 25 april 2002 betreffende de
tegemoetkomingen ter bevordering van de indienstneming van niet-werkende
werkzoekenden door de plaatselijke, gewestelijke en gemeenschapsoverheden, door
bepaalde werkgevers in de niet-commerciéle sector, het onderwijs en de commerciéle sector
en het uitvoeringsbesluit van de Waalse Regering van 19 december 2002 — en dat de
persoonsgegevens in kwestie, uitgaande van het dat doeleinde, ter zake dienend en niet
overmatig zijn.

De toegang tot de hogervermelde persoonsgegevensbanken kan worden toegestaan op
voorwaarde dat de veiligheidsmaatregelen vervat in de aanbeveling nr. 12/01 van 8 mei
2012 van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid met
betrekking tot de webtoepassing DOLSIS worden gerespecteerd. De directie Bevordering
van de Tewerkstelling kan worden beschouwd als een administratieve dienst. Bijgevolg
zijn de medewerkers gebruikers van het tweede type, zoals beschreven in punt 6 van de
vermelde aanbeveling van het sectoraal comité. Aldus dienen zij de betrokkenen vooraf met
een geéigende hoedanigheidscode op te nemen in het verwijzingsrepertorium van de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid. Een raadpleging van de persoonsgegevensbanken
is dus slechts mogelijk voor zover de directie Bevordering van de Tewerkstelling vooraf
uitdrukkelijk aan de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid heeft laten weten dat ze over
de betrokkenen een dossier beheert.

De directie Bevordering van de Tewerkstelling dient bij de verwerking van de
persoonsgegevens rekening te houden met de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting
en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, de wet van 8 december
1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegevens, hun uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire
bepaling tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer.



Om deze redenen, machtigt

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

de directie Bevordering van de Tewerkstelling van de Waalse Overheidsdienst om aan de hand
van de webtoepassing DOLSIS toegang te hebben tot de persoonsgegevens bedoeld in
beraadslaging nr. 12/38 van 5 juni 2012, met het oog op het toekennen van tegemoetkomingen
om de kosten van de indienstneming van niet-werkende werkzoekenden geheel of gedeeltelijk te
dekken, overeenkomstig de bepalingen van het Waalse decreet van 25 april 2002 betreffende de
tegemoetkomingen ter bevordering van de indienstneming van niet-werkende werkzoekenden
door de plaatselijke, gewestelijke en gemeenschapsoverheden, door bepaalde werkgevers in de
niet-commerciéle sector, het onderwijs en de commerciéle sector en het uitvoeringsbesluit van de
Waalse Regering van 19 december 2002. Daarbij dienen de veiligheidsmaatregelen vervat in de
aanbeveling nr. 12/01 van 8 mei 2012 met betrekking tot de webtoepassing DOLSIS te worden
nageleefd.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83
11).




