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BERAADSLAGING NR. 13/040 VAN 2 APRIL 2013, GEWIJZIGD OP 14 JANUARI 2014,
AANGAANDE DE MEDEDELING VAN GECODEERDE PERSOONSGEGEVENS AAN
HET DEPARTEMENT D’ECONOMIE APPLIQUEE VAN DE UNIVERSITE LIBRE DE
BRUXELLES (DULBEA) VOOR HET ONDERZOEKEN VAN DE VERDELING EN DE
EVOLUTIE VAN LOOPBAANRISICO’S

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op de artikelen 5 en 15;

Gelet op de aanvraag van het Département d’économie appliquée van de Université Libre de
Bruxelles (DULBEA) van 11 maart 2013,;

Gelet op de rapporten van de afdeling Innovatie en Beleidsondersteuning van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid van 14 maart 2013 en 6 januari 2014;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Het Département d’économie appliquée van de Université Libre de Bruxelles (DULBEA)
onderzoekt momenteel de verdeling en de evolutie van loopbaanrisico’s in Belgié, in het
bijzonder de verdeling doorheen de volledige loopbaan, de heterogeniteit van de verdeling
binnen de groep van werknemers en de wijze waarop de verdeling van toekomstige risico’s
op een bepaald moment in de loopbaan varieert in functie van de loopbaangeschiedenis.
Om zijn onderzoek te kunnen verwezenlijken, heeft het DULBEA behoefte aan
persoonsgegevens over een grote populatie en over een lange periode.



Het project beoogt een volledige kwantitatieve beschrijving van de beroepscarriére van
werknemers en de risico’s waaraan ze zijn onderworpen, een analyse van de verschillende
socialeverzekeringsmodellen en hun efficiéntie ten opzichte van de loopbaanrisico’s en een
onderzoek van de evolutie van de populariteit van de socialeverzekeringsmodellen in
functie van de wijzigingen van de structuur van de loopbaan van werknemers sinds de jaren
vijftig.

Het DULBEA wil voor het uitvoeren van zijn onderzoek gebruik maken van
persoonsgegevens van de vereniging zonder winstoogmerk SIGEDIS opgenomen in het
datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming. De Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid zou daartoe een steekproef trekken van tien procent van de populatie van
werkenden, terug te vinden in de databank van de vereniging zonder winstoogmerk
SIGEDIS.

De volgende persoonsgegevens worden gevraagd voor de volledige loopbaan (jaarlijks,
tenzij anders vermeld, en voor zover beschikbaar): het gecodeerd identificatienummer van
de werknemer, het geslacht, het geboortejaar, het arrondissement van de woonplaats, de
positie in het gezin op basis van de LIPRO-typologie, het type huishouden, de indicator van
het prestatietype (op basis van een indeling van de prestatiecodes), de nationaliteit (in
klassen), het loopbaanjaar, de bron van de persoonsgegevens, het aantal gepresteerde
dagen, het aantal gelijkgestelde dagen, de sector van tewerkstelling, het gecodeerd
identificatienummer van de werkgever, de aanduiding dat de werkgever nieuw is of
verdwijnt, de grootte van de onderneming (het aantal personen die voor de onderneming
hebben gewerkt), de wijziging van de grootte van de onderneming tegenover het vorige
jaar, het voltijds equivalent (in klassen), het genormaliseerde loon (in klassen) en het
percentage arbeidsongeschiktheid, het geboorteland (in klassen), de eerste nationaliteit (in
klassen), het geboorteland van de ouders (in klassen), de eerste nationaliteit van de ouders
(in klassen), de aanduiding dat minstens één grootouder afkomstig is uit Itali€, Spanje,
Portugal of Griekenland, de aanduiding dat minstens één grootouder van Turkse,
Maghrebijnse of Afrikaanse afkomst is of afkomstig is uit het Midden-Oosten, het aantal
grootouders van wie het geboorteland beschikbaar is, de datum van de eerste inschrijving
van de betrokkene en van de ouders (in klassen van vijf jaar), het paritair comité (kleine
paritaire comités worden gegroepeerd), de werknemersklasse (per trimester), het voltijds
equivalent exclusief gelijkgestelde dagen (per trimester), de socio-economische positie (op
basis van de nomenclatuur van de socio-economische positie, per trimester), de aanduiding
per trimester dat de betrokkene een rustpensioen of een overlevingspensioen krijgt in het
stelsel van de werknemers, de zelfstandigen en de ambtenaren, de aanduiding per trimester
dat de betrokkene een inkomensvervangende tegemoetkoming als persoon met een
handicap krijgt, de aanduiding dat de betrokkene gekend is als zelfstandige tijdens het jaar,
het aantal maanden dat de betrokkene steun krijgt van een openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn en het aantal maanden per jaar dat de Dbetrokkene als
werkzoekende ingeschreven is bij een gewestelijke dienst voor arbeidsbemiddeling en
beroepsopleiding (VDAB/FOREM/ACTIRIS/ADG).

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid staat in voor het opzoeken van de
persoonsgegevens in het datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming en het
coderen van de identificatienummers.
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Het DULBEA zou de ontvangen persoonsgegevens bijhouden tot 31 december 2016 en ze
daarna vernietigen.

BEHANDELING

Krachtens artikel 5, 8 1, van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verzamelt de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid persoonsgegevens bij de instellingen van sociale zekerheid, slaat
ze op, voegt ze samen en deelt ze mee aan de personen die ze nodig hebben voor het
verrichten van onderzoeken die nuttig zijn voor de kennis, de conceptie en het beheer van
de sociale zekerheid. Het betreft voorts een mededeling van persoonsgegevens die met
toepassing van artikel 15, 8 1, van dezelfde wet van 15 januari 1990 een principiéle
machtiging van de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale
zekerheid en van de gezondheid vereist.

De mededeling beoogt een gerechtvaardigd doeleinde, meer bepaald een onderzoek van de
verdeling en de evolutie van loopbaanrisico’s in Belgié. De mee te delen persoonsgegevens
zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. Ze kunnen slechts
door middel van een betekenisloos volgnummer in verband worden gebracht met een
geidentificeerde of identificeerbare persoon. De eigenlijke persoonskenmerken worden
beperkt en doorgaans in klassen meegedeeld.

Overeenkomstig artikel 4, § 1, van de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens mogen
persoonsgegevens niet verder worden verwerkt op een wijze die, rekening houdend met alle
relevante factoren, met name met de redelijke verwachtingen van de betrokkene en met de
toepasselijke regelgeving, onverenigbaar is met die doeleinden. VVoor zover het gaat om een
latere verwerking van persoonsgegevens waarvan het doeleinde niet op zich verenigbaar is
met het oorspronkelijk doeleinde, is deze latere verwerking van persoonsgegevens
verboden behalve indien wordt beantwoord aan de voorschriften van afdeling Il van
hoofdstuk Il van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 ter uitvoering van de wet van 8
december 1992 tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de
verwerking van persoonsgegevens.

De onderzoekers kunnen het hogervermelde doeleinde niet verwezenlijken met anonieme
gegevens vermits zij de situatie van individuele personen dienen te kunnen opvolgen.

Zij dienen er zich contractueel toe te verbinden alle mogelijke middelen te zullen inzetten
om te vermijden dat de identiteit van de personen op wie de meegedeelde
persoonsgegevens betrekking hebben, zou worden achterhaald. In elk geval is het hen,
overeenkomstig artikel 6 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001, verboden om
handelingen te stellen die ertoe strekken de meegedeelde gecodeerde persoonsgegevens om
te zetten in niet-gecodeerde persoonsgegevens.

De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid mag de gecodeerde persoonsgegevens slechts
meedelen nadat zij, overeenkomstig artikel 13 van het koninklijk besluit van 13 februari
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2001, in het bezit werd gesteld van het door de Commissie voor de Bescherming van de
Persoonlijke Levenssfeer uitgereikte ontvangstbewijs van de aangifte van de verwerking
voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden.

Overeenkomstig artikel 23 van het koninklijk besluit van 13 februari 2001 mogen de
resultaten van de verwerking voor historische, statistische of wetenschappelijke doeleinden
in beginsel niet worden bekendgemaakt in een vorm die de identificatie van de betrokken
persoon mogelijk maakt. Onder voorbehoud van de vermelde uitzonderingen dienen de
onderzoeksresultaten bijgevolg op een anonieme wijze te worden gepubliceerd.

De onderzoekers mogen de door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid ter
beschikking gestelde persoonsgegevens bijhouden zolang ze noodzakelijk zijn voor het
verwezenlijken van het voormelde onderzoek en maximaal tot 31 december 2016. Na deze
datum dienen zij de gecodeerde persoonsgegevens te vernietigen, behalve indien zij vooraf
door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid gemachtigd
worden om ze ook na deze datum verder bij te houden.

De onderzoekers dienen bij de verwerking van de persoonsgegevens rekening te houden
met de hogervermelde wetten van 15 januari 1990 en 8 december 1992, hun
uitvoeringsbesluiten en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming
van de persoonlijke levenssfeer.

Om deze redenen, machtigt

de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid

de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid om de hogervermelde gecodeerde persoonsgegevens
mee te delen aan het Département d’économie appliqguée van de Université Libre de Bruxelles
(DULBEA) met het oog op het onderzoeken van de verdeling en de evolutie van loopbaanrisico’s
in Belgié.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83
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