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Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling “Sociale Zekerheid”

SCSZ/14/018

BERAADSLAGING NR. 13/061 VAN 4 JUNI 2013, GEWIJZIGD OP 4 FEBRUARI 2014,
WAARBIJ BEPAALDE PENSIOENINSTELLINGEN EN
SOLIDARITEITSINSTELLINGEN WORDEN VRIJGESTELD VAN DE
VERPLICHTING OM PERSOONSGEGEVENS UITSLUITEND BIJ DE
KRUISPUNTBANK VAN DE SOCIALE ZEKERHEID OP TE VRAGEN - VERZOEK
VAN DE BELGISCHE VERENIGING VAN PENSIOENINSTELLINGEN (BVPI)

Gelet op de verzoeken van de Belgische Vereniging van Pensioeninstellingen van respectievelijk
21 mei 2013 en 6 december 2013;

Gelet op de rapporten van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van respectievelijk 23 mei
2013 en 9 december 2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Ingevolge het koninklijk besluit van 15 oktober 2004 tot uitbreiding van het netwerk van de
sociale zekerheid tot de pensioen- en solidariteitsinstellingen belast met het uitvoeren van
de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, de
programmawet (I) van 24 december 2002 of de programmawet (I) van 27 december 2006,
met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 20 december 2012, wordt het netwerk van de sociale zekerheid uitgebreid tot de
pensioeninstellingen en de solidariteitsinstellingen, voor zover zij instaan voor het
uitvoeren van de regelgeving inzake de aanvullende pensioenen voor werknemers of
zelfstandigen of de regelgeving inzake de oprichting van de gegevensbank “opbouw
aanvullende pensioenen”.


http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2012122030

Dat betekent concreet dat een aantal bepalingen van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op de
pensioeninstellingen en de solidariteitsinstellingen van toepassing worden verklaard,
waaronder artikel 11, ingevolge hetwelk zij in beginsel verplicht zijn om persoonsgegevens
die in het netwerk van de sociale zekerheid beschikbaar zijn uitsluitend bij de
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op te vragen. Zij kunnen die persoonsgegevens
derhalve in beginsel niet langer opvragen bij andere partijen.

Hetzelfde koninklijk besluit bepaalt evenwel dat in de mate dat een pensioeninstelling of
een solidariteitsinstelling instaat voor het beheer van een toezegging die wordt ingericht
door een werkgever of voor een zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider, zij door de
afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid kan worden vrijgesteld van de verplichting om in het netwerk van de sociale
zekerheid beschikbare persoonsgegevens uitsluitend bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid op te vragen, voor zover deze persoonsgegevens kunnen worden meegedeeld
door de betrokken werkgever of zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider.

De Belgische Vereniging van Pensioeninstellingen (BVPI) verzoekt het sectoraal comité
van de sociale zekerheid en van de gezondheid om een dergelijke vrijstelling, ten behoeve
van haar (huidige en toekomstige) leden die handelen als pensioeninstelling of
solidariteitsinstelling in het kader van een (niet-sectoraal) stelsel van aanvullende
pensioenen. Zij zouden aldus de persoonsgegevens nodig voor het beheer van het hen
toevertrouwde stelsel van aanvullende pensioenen opvragen bij de betrokken werkgever of
zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider. Een gelijkaardige vrijstelling wordt, gelet op de
eigenheden van de betrokken sectoren, gevraagd ten behoeve van de leden die handelen als
pensioeninstelling of solidariteitsinstelling in het kader van de aanvullende pensioenen in
de sector van het gas en de elektriciteit (paritair comité 326), de sector van het stadsvervoer
en het streekvervoer van het Vlaams Gewest (paritair comité 328.01) en de sector van de
bedienden van de metaalfabrikatennijverheid (paritair comité 209). In elk van deze drie
sectoren wordt voor de verwerking van persoonsgegevens immers reeds lang en omwille
van diverse redenen nauw samengewerkt met de werkgevers en zou de hogervermelde
verplichting een aanzienlijke administratieve belasting bij het beheer van de aanvullende
pensioenen met zich brengen.

Volgens de BVPI zouden haar leden door de verplichting om persoonsgegevens te
betrekken in het netwerk van de sociale zekerheid geconfronteerd worden met een dubbele
persoonsgegevensstroom: enerzijds de mededeling van de in het netwerk van de sociale
zekerheid beschikbare persoonsgegevens door de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid,
anderzijds de mededeling van de niet in het netwerk van de sociale zekerheid beschikbare
persoonsgegevens door de betrokken werkgever of zelfstandige ondernemer of
bedrijfsleider. Zij verkiezen een dergelijke dubbele persoonsgegevensstroom te vermijden
en alle noodzakelijke persoonsgegevens in één beweging op te vragen bij de betrokken
werkgever of zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider. Dit geldt zowel voor toezeggingen
ingericht door een werkgever of voor een zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider als voor
toezeggingen ingericht door de voormelde sectoren, gekenmerkt door een traditioneel zeer
nauwe band tussen uitvoerders en werkgevers.



10.

In het verslag aan de koning bij het hogervermeld koninklijk besluit van 20 december 2012
wordt gewezen op de eigenheden van de toezeggingen die worden ingericht door een
werkgever of voor een zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider. Bij dergelijke
toezeggingen blijkt het eenvoudiger en logischer, ook al zijn de persoonsgegevens
beschikbaar in het netwerk van de sociale zekerheid, om de voorkeur te geven aan de
rechtstreekse uitwisseling van de persoonsgegevens tussen de werkgever of de zelfstandige
ondernemer of bedrijfsleider en de verzekeringsonderneming in het kader van de
rechtstreekse onderlinge contacten die ze sowieso al hebben.

Deze beraadslaging heeft aldus tot doel om bepaalde categorieén pensioeninstellingen en
solidariteitsinstellingen vrij te stellen van de verplichting om persoonsgegevens uitsluitend
bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op te vragen.

Het betreft meer bepaald de leden van de BVPI die handelen als pensioeninstelling of
solidariteitsinstelling in het kader van een toezegging die wordt ingericht door een
werkgever, voor een zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider dan wel door de sector van
het gas en de elektriciteit, de sector van het stadsvervoer en het streekvervoer van het
Vlaams Gewest of de sector van de bedienden van de metaalfabrikatennijverheid.

BEHANDELING

Ingevolge artikel 2, § 4, van het koninklijk besluit van 15 oktober 2004 tot uitbreiding van
het netwerk van de sociale zekerheid tot de pensioen- en solidariteitsinstellingen belast met
het uitvoeren van de wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid, de programmawet (I) van 24 december 2002 of de programmawet (I) van 27
december 2006, met toepassing van artikel 18 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 20 december 2012, kunnen pensioeninstellingen en
solidariteitsinstellingen door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de
gezondheid worden vrijgesteld van de verplichting om persoonsgegevens die in het netwerk
van de sociale zekerheid beschikbaar zijn uitsluitend bij de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid op te vragen, voor zover zij instaan voor het beheer van een pensioentoezegging
of een solidariteitstoezegging die wordt ingericht door een werkgever of voor een
zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider en de persoonsgegevens door deze laatsten
kunnen worden meegedeeld.

Het sectoraal comité stelt vast dat sectorale stelsels van aanvullende pensioenen — dat wil
zeggen stelsels van aanvullende pensioenen die worden ingericht ten behoeve van personen
uit een bepaalde economische sector — worden gekenmerkt door het feit dat de uitvoerders
ervan (de pensioeninstellingen en de solidariteitsinstellingen) optreden voor een ganse
sector en doorgaans (zie verder) geen rechtstreeks contact hebben met de diverse
werkgevers van de sector. Het zou voor hen bijgevolg een bijkomende administratieve
belasting vormen indien ze zelf persoonsgegevens dienen mee te delen aan de uitvoerders.


http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2012122030
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Bij de niet-sectorale stelsels van aanvullende pensioenen — ingericht door een bepaalde
werkgever of ten behoeve van een bepaalde zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider —
daarentegen zijn er rechtstreekse contacten tussen de inrichter en de uitvoerder van het
stelsel van aanvullende pensioenen.

Bovendien worden de niet-sectorale stelsels van aanvullende pensioenen gekenmerkt door
hun verscheidenheid, onder meer inzake de persoonsgegevens die voor hun uitvoering
noodzakelijk zijn en niet steeds onverkort in het netwerk van de sociale zekerheid
beschikbaar zijn.

In de sectoren van het gas en de elektriciteit, van het stadsvervoer en het streekvervoer van
het Vlaams Gewest en van de bedienden van de metaalfabrikatennijverheid wordt voor de
verwerking van persoonsgegevens nauw samengewerkt tussen de uitvoerders en de
werkgevers.

In de sector van het gas en de elektriciteit bestaan drie sectorale pensioenstelsels, die van
toepassing zijn op alle ondernemingen van de sector (een tiental). Alle persoonsgegevens
nodig voor het beheer van deze stelsels worden tot op vandaag uitsluitend via de betrokken
ondernemingen bekomen. Veel van die persoonsgegevens zijn zelfs niet beschikbaar in het
netwerk van de sociale zekerheid en dienen verplicht bij de werkgevers te worden
opgevraagd.

Het sectoraal pensioenstelsel van de sector van het stadsvervoer en het streekvervoer van
het Vlaams Gewest heeft de administratieve kenmerken van een werkgeversstelsel vermits
er slechts één enkele werkgever is (De Lijn).

In de sector van de bedienden van de metaalfabrikatennijverheid, ten slotte, worden
persoonsgegevens opgevraagd bij de werkgevers daar de Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid niet alle nodige persoonsgegevens ter beschikking kan stellen.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en
organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid verloopt elke mededeling van
persoonsgegevens door of aan een instelling van sociale zekerheid of (ingevolge de
voormelde uitbreiding van het netwerk van de sociale zekerheid) door of aan een
pensioeninstelling of een solidariteitsinstelling met de tussenkomst van de Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid. De afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de
sociale zekerheid en van de gezondheid kan echter, op voorstel van de Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid, voorzien in een vrijstelling dienaangaande, voor zover de
tussenkomst van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid geen toegevoegde waarde kan
bieden. Dat is in het voorliggende geval zo. De Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
dient derhalve niet tussen te komen.

Gelet op het voorgaande stelt het sectoraal comité de pensioeninstellingen en de
solidariteitsinstellingen van de voormelde sectoren eveneens vrij van de verplichting om
persoonsgegevens die in het netwerk van de sociale zekerheid beschikbaar zijn uitsluitend
bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op te vragen.



Om deze redenen stelt
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid

de instanties die deel uitmaken van de Belgische Vereniging van Pensioeninstellingen en
handelen als pensioeninstelling of solidariteitsinstelling in het kader van een toezegging die
wordt ingericht door een werkgever, voor een zelfstandige ondernemer of bedrijfsleider dan wel
door de sector van het gas en de elektriciteit, de sector van het stadsvervoer en het streekvervoer
van het Vlaams Gewest of de sector van de bedienden van de metaalfabrikatennijverheid vrij van
de verplichting om persoonsgegevens uitsluitend bij de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid
op te vragen.

Yves ROGER
\Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741 83
11).




