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Commissie voor de bescherming

van de persoonlijke levenssfeer Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid
Afdeling "Sociale Zekerheid"

SCSZ/14/004

BERAADSLAGING NR. 14/004 VAN 14 JANUARI 2014 BETREFFENDE DE
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS AAN HET INSTITUT WALLON DE
FORMATION EN ALTERNANCE ET DES INDEPENDANTS ET PETITES ET
MOYENNES ENTREPRISES (IFAPME) VIA DE WEBTOEPASSING DOLSIS, VOOR
DE OPVOLGING VAN PERSONEN DIE EEN LEERCONTRACT OF EEN
STAGEOVEREENKOMST HEBBEN AFGESLOTEN

Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de aanvraag van het Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et
petites et moyennes entreprises (IFAPME) van 4 december 2013;

Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 6 december
2013;

Gelet op het verslag van de heer Yves Roger.

A. ONDERWERP

1.  Het Institut wallon de formation en alternance et des indépendants et des petites et
moyennes entreprises (IFAPME) heeft krachtens het Waalse decreet van 17 juli 2003 als
opdrachten om de alternerende opleiding te organiseren en te bevorderen, de partijen te
adviseren bij het afsluiten van leercontracten en stageovereenkomsten, een erkenning te
verlenen voor dergelijke contracten, de erkenningen in te trekken of op te schorten en toe te
zien op het verloop van de opleiding of de stage op de werkvloer.

2. Het IFAPME is belast met het organiseren van een alternerende opleiding op basis van
leercontracten en stageovereenkomsten in het kader van de opleiding tot bedrijfsleider. De




voorwaarden tot erkenning van leercontracten en stageovereenkomsten zijn opgenomen in
de besluiten van de Waalse regering van 16 juli 1998. Het IFAPME is aldus belast met het
toezicht op de naleving van deze voorwaarden in de leercontracten en
stageovereenkomsten.

Voor de opvolging van de personen die betrokken zijn bij deze contracten wenst het
IFAPME toegang te krijgen tot bepaalde gegevens uit het netwerk van de sociale zekerheid.
De gevraagde toegang zou meer bepaald betrekking hebben op gegevens van het
rijksregister van de natuurlijke personen, van de Kruispuntbankregisters, van de DIMONA-
gegevensbank en van het personeelsbestand.

De toegang tot deze gegevensbanken zou gebeuren aan de hand van de webtoepassing
DOLSIS via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, overeenkomstig artikel 14 van de
wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid. Bovendien zou het IFAPME worden beschouwd als een gebruiker van
het tweede type zoals bedoeld in de aanbeveling van het Sectoraal Comité van de Sociale
Zekerheid en van de Gezondheid nr. 12/01 van 8 mei 2012 betreffende de webtoepassing
DOLSIS.

BETROKKEN PERSOONSGEGEVENSBANKEN

Het rijksreqister van de natuurlijke personen en de Kruispuntbankreaqisters

Het rijksregister van de natuurlijke personen bedoeld in artikel 1 van de wet van 8 augustus
1983 tot regeling van een rijksregister van de natuurlijke personen en de
Kruispuntbankregisters bedoeld in artikel 4 van de wet van 15 januari 1990 houdende
oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid bevatten
persoonsgegevens met het oog op de eenduidige identificatie van de betrokkenen.

Bij beraadslaging nr. 12/13 van 6 maart 2012 heeft het Sectoraal Comité van de Sociale
Zekerheid en van de Gezondheid geoordeeld dat het gerechtvaardigd en aangewezen is dat
instanties met toegang tot het rijksregister van de natuurlijke personen ook gemachtigd
worden om toegang te krijgen tot de Kruispuntbankregisters, die complementair en
subsidiair zijn ten opzichte van het rijksregister van de natuurlijke personen, voor zover en
voor zolang zij voldoen aan de voorwaarden om toegang te krijgen tot het rijksregister van
de natuurlijke personen.

Het IFAPME werd bij beraadslaging van het Sectoraal Comité van het Rijksregister nr.
15/2012 van 15 februari 2012 gemachtigd om toegang te krijgen tot de gegevens van het
Rijksregister en om het identificatienummer van dit register te gebruiken. Het is bijgevolg
ook gemachtigd om in het kader hiervan toegang te hebben tot de Kruispuntbankregisters.
Deze toegang werd hem trouwens verleend bij beraadslaging van het Sectoraal Comité van
de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid nr. 12/026 van 3 april 2012 in het kader van
hetzelfde doeleinde.
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Op basis van deze toegang zouden de medewerkers van het IFAPME die belast zijn met het
controleren van de geldigheid van de leercontracten en stageovereenkomsten in staat zijn
om de betrokken partijen eenduidig te identificeren en indien nodig te contacteren.

De DIMONA-gegevensbank en het personeelsbestand

Het IFAPME wenst toegang tot de DIMONA-gegevensbank en het personeelsbestand van
de werkgevers die ingeschreven zijn bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten,
teneinde bij de controle van de leercontracten en stageovereenkomsten de periode van
tewerkstelling te kunnen nagaan. Het IFAPME moet immers kunnen nagaan of de cursist
ook effectief tewerkgesteld is.

De DIMONA-gegevensbank en het personeelsbestand van de werkgevers ingeschreven bij
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten worden gevoed door de “onmiddellijke
aangifte van tewerkstelling”, een elektronisch bericht aan de hand waarvan de werkgever
het begin en het einde van een arbeidsrelatie aan de betrokken openbare instelling van
sociale zekerheid kan meedelen.

Ze bevatten een aantal louter administratieve persoonsgegevens, aangevuld met
identificatiegegevens van de verschillende partijen die betrokken zijn bij de arbeidsrelatie
en persoonsgegevens met betrekking tot de tewerkstelling.

Identificatie van de werkgever (met eventuele specifieke vermelding van de tewerkstelling
van studenten): het (voorlopige) inschrijvingsnummer (en het type), het
ondernemingsnummer, het identificatienummer van de sociale zekerheid, de benaming
(voor rechtspersonen) of de naam en voornaam (voor natuurlijke personen) en het adres.

Identificatie van de gebruiker van de diensten van een uitzendbureau: het (voorlopige)
inschrijvingsnummer (en het type), het ondernemingsnummer, de benaming (voor
rechtspersonen) dan wel de naam en de voornaam (voor natuurlijke personen) en het adres
van de gebruiker van de diensten van een uitzendbureau. In geval van tewerkstelling van
uitzendkrachten wordt de DIMONA-aangifte weliswaar verricht door het uitzendbureau,
dat optreedt als werkgever, maar ook de klant van het uitzendbureau, bij wie de
daadwerkelijke tewerkstelling gebeurt, dient gekend te zijn.

Identificatie van de werknemer (met eventueel een afzonderlijke aanduiding van
studententewerkstelling): het identificatienummer van de sociale zekerheid en de
Oriolusvalidatiecode. Het betreft basisidentificatiegegevens van de betrokkene.

Persoonsgegevens inzake tewerkstelling: de plaats van tewerkstelling, het nummer van de
gewestinstelling, de datum van indiensttreding, de datum van uitdiensttreding, het
bevoegde paritair comité, het type werknemer, het type prestatie en het nummer van de
controlekaart C3.2A (bouw).

Het IFAPME werd bij beraadslaging van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en
van de Gezondheid nr. 12/026 van 3 april 2012 gemachtigd om toegang te hebben tot
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gegevens met betrekking tot de periode van de overeenkomst, meer bepaald de begin- en
einddatum, in het kader van zijn controle-opdracht.

BEHANDELING

Het betreft een mededeling van persoonsgegevens waarvoor krachtens artikel 15, § 1, van
de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van
de Sociale Zekerheid een principiéle machtiging van de afdeling Sociale Zekerheid van het
Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid vereist is.

In het kader van zijn opdrachten, onder meer de erkenning van leercontracten en
stageovereenkomsten, wenst het IFAPME toegang tot bepaalde persoonsgegevensbanken
van het netwerk van de sociale zekerheid.

Het Sectoraal Comité is van oordeel dat de toegang tot de voormelde
persoonsgegevensbanken in hoofde van het IFAPME beantwoordt aan een gerechtvaardigd
doeleinde en dat de toegang relevant en niet overmatig is uitgaande van dat doeleinde.

Aangezien het IFAPME beschouwd kan worden als een gebruiker van het tweede type, met
name een administratieve dienst, kan de toegang tot de voormelde
persoonsgegevensbanken  worden gemachtigd, op  voorwaarde dat de
veiligheidsmaatregelen vervat in de aanbeveling van het Sectoraal Comité van de Sociale
Zekerheid en van de Gezondheid nr. 12/01 van 8 mei 2012 betreffende de webtoepassing
DOLSIS in acht worden genomen.

Bij de verwerking van de persoonsgegevens moet het IFAPME rekening houden met de
wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de
Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, de uitvoeringsbesluiten
ervan en elke andere wettelijke of reglementaire bepaling tot bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.



Om deze redenen, verleent

de afdeling Sociale Zekerheid van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de
Gezondheid

een machtiging aan het Institut wallon de formation en alternance des indépendants et des petites
et moyennes entreprises (IFAPME) om toegang te krijgen tot de voormelde
persoonsgegevensbanken voor de realisatie van zijn opdrachten inzake controle van de
leercontracten en stageovereenkomsten, voor zover het de veiligheidsmaatregelen in acht neemt
die vervat zijn in de aanbeveling van het Sectoraal Comité nr. 12/01 van 8 mei 2012 betreffende
de webtoepassing DOLSIS.

Yves ROGER
Voorzitter

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op het volgende adres: Willebroekkaai 38 — 1000 Brussel (tel. 32-2-741
83 11).




